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I. AZINTEZMENY NEVE, SZEKHELYE:

Az intézmény neve: Hajduszoboszl6i Kistérségi Szocialis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Cime: 4200 Hajdaszoboszld, Kossuth u. 15.

Az intézmény fenntartdja: Hajduszoboszloi Kistérségi Tobbeélu tarsulas

Székhelye: 4200 Hajduszoboszlo, Hosok tere 1. sz.

Székhely cime: 4200 Hajduszoboszlo, Kossuth u. 15.

Telefon: (52) 557-791

Fax: (52)273-124

E-mail: szszk.h.szob@netform.hu

Engedélyezett szocialis
alapszolgaltatasok: csaladsegités (Szt. 64.§)
étkeztetés (Szt. 62.§)
hazi segitségnytjtas (Szt. 63.§)
tamogat6 szolgaltatas (Szt. 65/C §)
nappali ellatas — Iddsek Klubja (Szt. 65/F §)

Gyermekjoléti alapellatasok: gyermekjoléti szolgéltatas (Gyvt. 38-40.§)
gyermekek atmeneti gondozéasa 6nallo helyettes
sziiloi ellatas utjan, (Gyvt. 45 §-48 §)

A gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa érdekében a Csaldd- €s Gyermekjoléti
Szolgalat 6nalld helyettes sziil6i ellatast utjan gondoskodik.

Onallé helyettes sziildi elldtds helye:
4200 Hajduszoboszlo,
4200 Hajduszoboszld, Foldvar utca 37. szam

Az intézmény ellatasi teriilete:

Szocialis alapszolgaltatasok, valamint csaladsegités- és gyermekjoléti szolgaltatas
vonatkozasaban: Hajduszoboszl6, Hajduszovat és Nagyhegyes kozigazgatasi teriilete.
Gyermekjoléti kozpont vonatkozasaban: Hajdiszoboszlo, Nadudvar, Ebes, Hajduszovat €s
Nagyhegyes telepiilések.

Gyermekek atmeneti gondozasa vonatkozasaban: Hajduszoboszlo

Jelen szakmai program a kovetkezd jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

- a tobbszordsen modositott 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol,


mailto:szszk.h.szob@netform.hu

a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet ¢s moddositasa a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl,

- a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,

- a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek
¢s személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet a neveldsziiléi foglalkoztatasi jogviszony €s a helyettes
szll6i jogviszony egyes kérdéseirdl

- a2011. évi CXII. tv. az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol.

- a328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti

alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

Szocialis és gyermekvédelmi feladataink végzése soran tiszteletben tartjuk a csaladok
szervezzilk és Osszehangoljuk az ellatasban részesiilok szocidlis biztonsdganak megodrzése
érdekében nytjtott szolgéltatasokat, informéciot nyujtsunk és megismertessiik e tevékenységek
¢s egyéb szocialis szolgaltatdsok tartalmat és eljarasi rendjét, tamogassuk az azokhoz valo
hozzaférést. Feladataink teljesitése érdekében egyiittmiikodiink a szocialis és gyermekjoléti
ellatd tevékenységhez kapcsolddd mas szervezetekkel és intézményekkel. Tevékenységiink
eredményessége ¢érdekében figyelemmel kisérjiik a szocidlis és gyermekjoléti ellatdsok
jogszabalyi kornyezetének valtozasat, mas szolgéltatok eredményeit.

Hajduszoboszloi Kistérségi Szocialis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Programja
az intézmény szervezeti felépités¢hez igazodik, a gyermekek atmeneti gondozasa 6nallo
helyettes sziil6i ellatasra vonatkozoan 6nallé Szakmai Program késziilt.

II. AZ ELLAT{,&ND(') CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET
JELLEMZOLI:

A gyermekek dtmeneti gondozasat ugy kell megszervezni, hogy az kiterjedjen a telepiilésen €16
valamennyi gyermekre, aki bejelentett lakohellyel, vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezik, a
letelepedett, bevandorolt, illetve befogadott jogallasu tovabba a magyar hatdsagok altal
menekiiltként, oltalmazottként, illetve hontalanként elismert 18 év alatti fiatalkortra.

Az 6nallo helyettes sziil6 biztositja az ellatast:

e azon gyermekek részére, akiknek csaladja nehéz helyzetbe keriilt, emiatt csalddjukban

atmenetileg nem nevelkedhetnek,

e ha a sziild egészségligyi koriilménye, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatasa
miatt &tmeneti id6ére nem tudja a gondozasi feladatokat ellatni,
az dtmenetileg krizishelyzetbe keriilt csalad gyermeke,
lakohelyérdl onkényesen eltavozott vagy azt elhagyni kényszeriilt gyermek,
a serdiilokorban jelentkezd magatartasi problémak miatt csaladjabol kivetett gyermek,
¢s védelembe vételi eljaras sordn a hatosag altal kotelezett csaladok gyermekei
szamara.

A telepiilés jellemzoi:



(Az integralt varosfejlesztési stratégia alapjan, 2016. évi adat)

A telepiilés lIélekszama: 23.396 16
0-18 évesek szama: 4.173 16
19-120 évesek szama: 19.223 16

Hajduszoboszlé az Eszak Alfold Eszak-keleti részén talalhato, Budapesttél 200 km-re keleti
iranyban, Hajdu-Bihar megyében Debrecentdl 20 km-re Dél-nyugatra. Hajdiszoboszld
kedvez0 térszerkezeti pozicidja a megyeszékhely és a 6 kozlekedési tvonalak kozelségének
tudhat6 be: egyrészt Debrecentdl 21 km-re helyezkedik el, méasrészt — a 100. szdmua vasuti
fovonalnak és a 4. szdmu foutnak kdszonhetden egyébként is kedvezd — kozlekedés-foldrajzi
helyzetét a 2006 végén atadott M35 autopalya, amely Ebes és Debrecen kozigazgatasi hataranal
éri el a 4. szdmu fdutat, jelentds mértékben javitja., a véarosra jellemezd, hogy az orszag
atlagahoz viszonyitva a jobb anyagi helyzetli varosokhoz soroljak.

Demogrdfia

Hajdaszoboszld népességmegtartd képessége elsdsorban a viszonylag magas életszinvonalnak
koszonhetden erds — ettdl fiiggetleniil a munkalehetdségek egyoldalusaga miatt a fiatalok
szelektiv elvandorlasa jelentés mértékii, mig a betelepiilok kozott viszonylag sok az iddskoru.

Az alland6 népesség korcsoportok szerinti megoszlasat tekintve elmondhatd, hogy az orszagos
trendnek megfeleléen a tarsadalom eloregedésére utald folyamatok rajzolodnak ki. A
szliletésszam orszagosan jellemzd csokkenése megmutatkozik a gyerekek szamanak erdteljes
fogyasaban (a 0-14 évesek szama 2001-ben 3 875 6, 2010-ben 3 092 {6), az dregedést pedig a
60 év feletti lakossag szdmanak és ardnyanak jelentds novekedése (2001-ben 4 843 {6, 2010-
ben 5 325 f6) jelzi. Az éllandd népesség legnagyobb hanyadat a 15-59 éves korcsoport
(64,6%)képviseli. A 60 év feletti korcsoport ardnya 22,4%, mig a 0-14-esek korosztalya az
allando népességnek csak 13%-at képezi.

Lakhatas

A telepiilésen mintegy 124 bérlakas talalhato, melyek kisebb része 6sszkomfortos (19), zome
komfortos (67), de jelentds a komfort nélkiili (23) és a félkomfortos lakdsok aranya (16). A
lakasok kezelését a Varosgazdalkodasi Zrt. végzi. A képviseld testiilet jeloli ki azokat a
lakasokat, melyek szocialis feltételek mellett bérbeadasra meghirdethetdek. A testiilet a lakasok
adatait palyazati felhivassal teszi kozzé. A kérelmezok szama évrél-évre nd. Nincs vardlista, de
ha lakéspalyazo kérelmet nyujt be, akkor nyilvantartasba veszik. Komoly problémat okoz ezen
a teriileten, hogy a szocidlis bérlakasban ¢élok jelentds részének nincs allanddo munkija,
rendszeres jovedelme, igy csak részben vagy egyaltalan nem tudjak fizetni a lakbért és a hozza
kapcsolddo koziizemi dijakat. Komoly kihivast jelenthet a jovoben a lakhatds megdérzésében
valo segitségnyujtas, a jelzalog tipust €s deviza hitelesek fizetoképtelensége.

Munkaeré-piaci helyzet

A lakossadg egy része a varos jellegébdl addddan a vendéglatd szféraban dolgozik, de
szdmottevd a mezdgazdasaggal foglalkozok szdma. A foglalkoztatok tobbnyire e teriiletekre,
agazatokba keresnek munkavallalokat. Tobbségében szakképzett dolgozokat alkalmaznak:
felszolgalokat, szakacsokat, idegen nyelvismerettel rendelkezdket, és nem ritka, hogy a



takaritoi munkakort érettségihez kotik. A szakképzetlen munkavallalok elhelyezkedési esélye
igen rossz.

Az idegenforgalmi fészezonban jelentdsen csokken a munkanélkiilieck szama, a munkaerdre
sziikség van a gydgyfirdoben, szalloddkban, vendéglatdéegységekben. A ,szezondlis
foglalkoztatas” jellemz6 varosunkra. Mind a mezdgazdasagban, mind az idegenforgalomban
tavasszal felveszik a dolgozokat, de a szezon végén megsziintetik munkaviszonyukat. Az
egzisztencia elvesztése a szenvedélybetegségek felé hajtja a klienseket.

A munkanélkiiliek 1étszamanak alakulasat ugyan a szezonalis foglalkoztatds pozitivan
befolyésolja, de a munkanélkiilieck szama ¢és a munkanélkiiliségi rata emelkedett, ami azt
mutatja, hogy az idegenforgalom sem képes felszivni a helyi munkaerét. A
kozmunkaprogramok valamelyest enyhitik a tartés munkanélkiiliek helyzetét.

Kozoktatas

Az érintett korosztaly szadmara négy altalanos iskola, harom kozépiskola biztositja az oktatést,
nevelést, illetve napkdzbeni ellatidst. Ezen szervezett intézményesitett forméak bizonyos
értelemben védelmet, biztonsagot jelentenek, ugyanakkor a mentalhigiéné szempontjabol
rizikotényezdt is hordoznak. Szerepiik, hatasuk jelentds, hiszen az érintett korosztaly idejének
jelentds részét tolti az oktatasi intézményekben. A nevelést, oktatdst végzd intézmények
torvények altal nagyrészt beszabalyozottan miikodnek, de a gyermeki, sziildi igények is helyet
kapnak a racionalitasok figyelembe vételével. A jelzOrendszer tagjainak észlelése szerint
novekedett a szorong6, 6nbizalom hidnnyal kiizdd, magatartds és pszichés probléméaval kiizdé
gyermekek és fiatalok szdma. A kisgyermekek, serdiild fiatalok és az ifjak érzékelik a felndttek
van. Testi, szellemi és pszichés zavaraikat, fesziiltségeiket, devians magatartassal, devians
csoportokhoz kapcsolddva, drogokhoz menekiilve vezethetik le.

III. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAIL, ALAPELVEI

A gyermek atmeneti gondozidsa megszervezheté a gyermekvédelmi térvény értelmében a
miukodtetd altal kijelolt helyettes sziilonél, gyermekek atmeneti otthonaban, vagy csaladok
atmeneti otthonéban.

A helyettes sziiloi ellatas célja:
e ideiglenesen helyettesitse a gyermek gondozasaban akadalyoztatott sziild
gondoskodasat,
o clhelyezést és ellatast biztositson az otthontalanna valt gyermek szamara.

Feladata:

A gyermekek atmeneti gondozésa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi
fejlodését elosegito, az életkoranak, egészségi allapotanak €s egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhazattal vald ellatasarol, mentalhigiénés, egészségligyi ellatasarol,
gondozésarol, nevelésérdl, lakhatasarol (tovabbiakban teljes kort ellatas) vald gondoskodas.

A gyermekjoléti alapellatas keretében a csaladban nevelkedd, raszoruld gyermeket ideiglenes
jelleggel az életkorahoz, egészségiigyi allapotdhoz és egyéb sziikségleteihez igazodo teljes kori
ellatast biztositd atmeneti gondozasban kell részesiteni gy, hogy a sziiléi felel0sség ¢és
kompetencia min¢l szélesebb korét a sziild szdmara fenn kell tartani.



Torvény hatarozza meg a gyermekek alapveto jogait és e jogok érvényesitésének garancidit, a
gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabalyait.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogait
biztositva kell eljarni.

e A gyermek érdeke minden olyan esetben megkivanja, hogy csalddja segitséget kapjon,
mikor a vérszerinti sziilok a sziiloi kotelezettségiiket teljesitenék, de a kialakult d&tmeneti
nehéz koriilményeiket onmaguk nem tudjak megoldani és az a gyermek személyiségének
fejlodését veszélyezteti.

o Az eljar6 szervezetek és személyek tevékenységiik soran egyiittmiikodnek a csaladdal és
elosegitik a gyermek csaladban torténd nevelkedését.

e A gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatast a gyermek és csaladja
helyzetéhez, sziikségleteihez igazodoan kell nyujtani.

e A csaladjabol barmely okbdl kikertilt gyermek biztonsagat, kordhoz és sziikségleteihez
igazodd gondozasat, nevelését, egészséges személyiségfejlodését biztositani kell.

e Az 6nallo helyettes sziil6i ellatas igénybe vétele onkéntes.

e A problémat ott kell kezelni, ahol keletkezik.

e Ha a gyermek veszélyeztetettsége tartosnak bizonyul és a hianyz6 sziiléi gondoskodast
alapellatasi szolgéltatassal mar nem lehet pdtolni, sziikséges a hatdsagi intézkedések
megtétele, a szakellatas 1ép eldtérbe.

e Tilos a gyermek barmilyen hatranyos megkiilonboztetése, a gyermekek védelme soran az
egyenldé banasmod kovetelményét meg kell tartani.

e A gyermekhelyettesitd védelme soran tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzeti, etnikai és kulturalis
hovatartozasara. A gyermek joga sajat multjanak, identitasanak tiszteletben tartasa.

Az onallo helyettes sziiloi ellatas alapelvei:

A gyermek mindenek felett allo érdekének szolgdlata:
A szolgaltatas nyujtasa sordn a gyermek jogai, érdeke, sziikségletei kell, hogy a meghatarozdak
legyenek az ellatas igénybevételének megvalositasa kapcesan.

Onrendelkezés:

Az elhelyezésnél figyelembe kell venni a gyermek és sziildje véleményét az elhelyezést
illetéen. A gyermek véleményalkotasat minél alaposabb tajékoztatassal sziikséges segiteni.

A legkisebb kényszer elve alapjan csak a problémak, a krizishelyzet megoldasa idejére keriil
atmeneti gondozasba a gyermek.

Részvétel:

Eletkoranak, cselekvSképességének figyelembe vételével a gyermeket be kell vonni az 6nallo
helyettes sziil6k csaladjaba torténd kihelyezését megel6z6 eldkészitd folyamatokba.

Az 0nallo helyettes sziilok megteremtik annak lehetdségét, hogy a gyermek és a sziild,
torvényes képviseld véleményt nyilvanithasson az ellatasrol, gondoskodasrdl és a gyermek
személyét érintd ligyekrol.

A szolgiltatas keretei lehetségeket biztositanak arra, hogy az 6sszhangban legyen a gyermek
sziikségleteivel, hogy a problémakat helyben, a gyermek ¢€s a sziil6 részvételével oldjuk meg.

Eredményesség:



Az 6nallo helyettes sziiloknél torténd kihelyezés eredményessége akkor mutatkozik meg, ha a
gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervében foglaltak terv szerint megvalosulnak, és a
gyermek biztonsagérzete kialakul az ellatds soran, elsddleges kotddése pedig tovabbra is a
vérszerinti szild felé irdnyul.

A legkisebb beavatkozas elve:

A gyermeket ugy kell segiteni, szamara ellatast biztositani, hogy az csak a lehetd legkisebb
mértékben tegyen barmit a gyermek helyett, illetve ellenében. Mind a gyermek, mind a sziilei
szdmara a maximalis véleményalkotasi, dontési lehetdséget biztositani kell. A csalad csak olyan
mértékli segitséget kap, olyan mértékben avatkozunk be, mely az adott helyzet megoldasara
alkalmas és indokolt.

Ellatottak kore:

A gyermekek atmeneti gondozésa kiterjed a telepiilésen €16 valamennyi gyermekre. A helyettes
szll6i szolgaltatast Hajduszoboszld kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezo, letelepedett, bevandorolt, vagy a magyar hatdsagok altal
menekiiltként, oltalmazottként, illetve hontalanként 18 év alatti gyermekeknek nytjthato.

Ellatottak szama:

A helyettes sziil6 a Gyvt. 49.§ (3) bekezdés értelmében sajat gyermekeit is beszamitva
legfeljebb 4 gyermek gondozasat végezheti.

A Gyvt. 49.§ (6) bekezdés szerint kiilonosen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy
beleegyezésével a meghatarozott gyermeklétszamtol - a gyermek érdekében - el lehet térni.

IV. A MEGVALOSITANI KIiVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A TEVEKENYSEG LEIRASA:

Ellatottak szama:
A helyettes sziilénél elhelyezheté gyermekek szdma a miikodési engedélyt kiado hatdrozat
alapjan 1 fo.

A Gyvt. 49. § (6) bek. szerint kiilondsen indokolt esetben a helyettes sziilo kérelmére vagy
beleegyezésével a meghatarozott gyermeklétszamtol - a gyermek érdekében- el lehet térni.

A helyettes sziiloi jogviszony keletkezése, megsziinése, megsziintetése:

e Az intézmény - a fenntart6 felhatalmazasa alapjan - megallapodast kot a TGYSZ-szel,
mint mitkddtetovel, hogy a neveldsziild helyettes sziildi feladatokat is ellathat.
(1. szamu melléklet)

o A miikédteto hozzdjaruldasaval rendelkezé neveldsziilot, vagy a felkészitd tanfolyamot
eredményesen elvégzd személyt, mint helyettes sziiléi féréhelyet biztositot az
Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalata nyilvantartasba veszi.

e Ezzel egyidejiileg az Intézmény, mint mikodteté megallapodast kot a helyettes sziiloi
jogviszony létrehozasa céljabol a feladatot vallald személlyel a Gyvt. 66/J.§ (1)
bekezdés értelmében. (2. szamu melléklet)

e A gyermek ellatasara vonatkozdan az Intézmény megallapodést kot a helyettes sziil6vel.
(3. szamu melléklet)



A helyettes sziiloi jogviszony megsziinik:

a helyettes sziil6 halalaval,
a miikodtetd jogutdd nélkiili megsziinésével,
a hatarozott 1d6 lejartaval.

A helyettes sziildi jogviszony megsziintetheto:

a felek k6zos megegyezésével,
felmondassal,
- a helyettes sziild a helyettes sziil6i jogviszonyt 30 napos felmondasi
idovel indoklas nélkiil irasban felmondhatja.

- a miikodtetd a helyettes sziildi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével,
indoklassal irdsban felmondhatja.

A miikédteto felmondésat megalapozza kiilondsen, ha a helyettes sziild:

a miikodtetd engedélye nélkiil masik miikodtetdvel is megallapodast kot,

az egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, igy kiilonosen nem tajékoztatja a
miikodtetot a 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet 25. §- ban foglaltakrol,

magatartasaval ellehetetleniti a miikodtetovel torténd egyiittmiikodést,

koriilményei, magatartdsa, szakmai szabalyok szerinti feladata ellatast tartdésan
akadalyozza vagy ellehetetleniti, vagy

elozetes bejelentés nélkiil harminc napnal hosszabb iddre-kiilfoldre tavozik anélkiil,
hogy ott szokdsos tartdzkodasi helyet 1étesitene,

azonnali hataly( felmondassal.

A miikodtetd azonnali hatallyal felmondja a helyettes sziildi jogviszonyt:

a helyettes sziil6 kiilfoldon 1étesit szokéasos tartdzkodasi helyet,

ha a helyettes sziilot birdsag jogerds itélettel cselekvOképességet érintd gondnoksag ala
helyezte, vagy szamara a gyamhatosag tamogatot rendelt ki,

a helyettes sziilével szemben a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésében meghatarozott kizaré ok
kovetkezik be,

a birosag a helyettes sziild sziildi feliigyeleti jogat jogerds itéletével megsziintette,

a helyettes sziild a gyermek nevelése, ellatasa sordn meg nem engedett nevelési
modszereket alkalmaz, a gyermeket bantalmazza, élelmezését megvonja, a gyermek
gondozésat, nevelését stilyosan elhanyagolja, a vérszerinti csaladjaval a kapcsolattartast
nem biztositja, a gyermek ellatdsdhoz biztositott juttatidsokat nem a gyermek
szlikségleteire forditja. A gyermeknek a helyettes sziild1 gondozéas soran felmeriild
veszélyeztetettsége esetén a mikodtetd felmondja a helyettes sziilovel kotott
megallapodast.

A helyettes sziilok tovabbképzése:

A tovabbképzéseket a helyettes sziildi tanacsadd szervezi, az éves tovabbképzési tervben
foglaltaknak megfelelden.

A mikodteté a helyettes sziil6 szamara évente legalabb hatoras, legfeljebb tizenkét oras
tovabbképzést tart.



A helyettes sziil6i feladatokat ellatd neveldsziilo - a neveldsziiléi tevékenysége okan — részt
vesz a TGY SZ mint miikodtetd altal biztositott évente legalabb hatdras, legfeljebb tizenkét oras
tovabbképzésen, mely tovabbképzés megfelel a helyettes sziil6 szadmara eldirt képzési
kotelezettségnek.

A helyettes sziilo dijazdsa:

A helyettes sziil6t tevékenységéért helyettes sziil6i dij illeti meg. (Gyvt. 66./L §)

A helyettes sziiloi dij mértéke a mindenkori éves koltségvetési torvény altal megallapitott
legalacsonyabb 0sszeg 120 %-a. A készenléti dij 6sszeg havonta 25.000,- Ft/f6

A mukodteto a targyhonap 10. napjaig atutaldssal fizeti ki a készenléti, illetve a helyettes sziil6i
dijat.

A gyermek ellatasara kapott juttatasok:
A helyettes sziil6t a gyermek ellatasara a Gyvt. 56.§-a szerinti nevelési dij és ellatmany illeti
meg, melynek fedezete az onkormanyzat koltségvetésében van biztositva.

e anevelési dij 6sszege havonta gyermekenként az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének
120 %-a (Gyvt. 56. § (1) bekezdés)

e anevelési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 150 %-a, ha a nevelt
gyermek a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag altal készitett szakmai
vélemény szerint sulyos pszichés vagy sulyos disszocidlis tiineteket mutat, vagy
pszichoaktiv szert haszndlo vagy kettds sziikségletii (Gyvt. 56. § (2) bekezdés a.))

e anevelési dij az 6regségi nyugdi] mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-a, ha a nevelt
gyermek tartosan beteg, fogyatékos vagy harom éven aluli. (Gyvt. 56. § (2) bekezdés

b))

A helyettes sziil6 a nevelési dij mellett kiilon ellatmanyban is részesiil a gyermek, fiatal felnott
ruhdzatara, tankonyvére, tanszerére €s a tanulmanyai végzéséhez sziikséges egyéb eszkozokre,
a gyermek koltépénzére, a lakasfenntartds koltségeinek kiegészitésére. Az ellaitmany éves
Osszege nem lehet kevesebb — gyermekenként— az éves nevelési dij 25%-anal.

A helyettes sziilo feladatai:

Teljes korii ellatas:

A helyettes sziild sajat haztartasaban nyujt teljes kori ellatast az atmeneti gondozasban 1évo
gyermeknek. Eldsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodését, személyisége

kibontakozasat. A gondozds megtervezése soran tehat ugy kell kialakitanunk a gyermekkel
kapcsolatos feladatok korét ¢s feleldsségrendszerét, hogy abban — a teljes korti ellatas
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biztositasdban — a vérszerinti szilo, teljesitOképességének mértékében a lehetd legnagyobb
mértékben részt vallalhasson.

A helyettes sziil6 értesiti az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, illetve amennyiben
hatosagi intézkedés eldzte meg az atmeneti gondozast akkor a Gyermekjoléti Kézpontot az
atmeneti gondozas megkezdésérol.

A helyettes sziil6 a helyettes sziildi tanacsadoval, lehetdség szerint a vér szerinti sziildvel
kozosen késziti el a nala elhelyezett, gondozott gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervét, a
benne foglaltaknak megfeleléen segiti, biztositja a gyermek vérszerinti csaladjaval vald
kapcsolattartast és a vér szerinti csaladba vald visszailleszkedését.

A helyettes sziil6 feladatai, tevékenységével kapcsolatban tamasztott elvarasok:

A gondozott gyermek szdmara naponta legalabb 6tszori, legalabb egy alkalommal
meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést biztosit, az
energia és tapanyag-beviteli illetve élelmiszer-felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen. A napi O6tszori étkezésre forditott koltség
Osszege nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 2,4
%-anal,
amennyiben a gondozott gyermek egészségi allapota indokolja, részére az orvos
eldirasainak megfeleld étkezést kell biztositani,
a teljes korti ellatds részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legalabb 6 valtas
fehérnemit, valamint 3 valtas haléruhat, tovabba az évszaknak megfeleld, legalabb 2
valtas hétkoznapi (otthoni és utcai) felséruhat és cipdt, valamint alkalmi és
sportruhdzatot tartalmaz. A ruhazattal kapcsolatos koltségek éves Gsszege nem lehet
kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-anal,
a ruhdzat tisztitdsa, javitdsa, amelybe olyan mértékben vonja be a gondozott gyermeket,
amely ¢letkoranak megfelelden tdle elvarhato,
az elhasznalodott felszerelések, ruhdzat potlasa,
a mindennapos tisztalkodashoz, testdpolashoz sziikséges feltételeket, tisztalkodasi és
testapolasi szereket, valamint textilidkat,
a kisgyermek ellatasahoz sziikséges anyagok biztositasa,
3 valtas dgynemti biztositasa,
az iskolai oktatasban, szakképzésben résztvevo gondozott gyermek szdmara biztositja a
tankonyveket, a tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazo- és
kézitaskat, tovabba az iskolaba jarassal kapcsolatban felmeriil6 koltségeket,
biztositja a felzarkoztatas, tehetségfejlesztés koltségeit,
biztositja a vérszerinti csaladtagokkal vald kapcsolattartast és koltségeit (utazas, posta,
telefonalas, stb.),
a nyugodt tanulast, pihenést és a kulturdlis, szabadidés tevékenységek és azok
koltségeinek biztositasa,
ennek érdekében havi zsebpénzzel latja el a gyermeket, ha 3 éven feliili, melynek
felhasznalasardl a gyermek maga dont, kivéve a fejleszto felkészitésben valo részvételre
kotelezett, valamint a 3-6 éves kort gondozott gyermek részére zsebpénz nem kertil
kifizetésre, hanem a személyre sz6l6 felhasznalast kell biztositani,
a zsebpénz Osszege nem lehet kevesebb az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének:
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a) 5 %-andl a 3-10 éves gyermek esetében
b) 13 %-anal a 10-14 éves gyermek esetében,
c) 18 %-4anal a 14 év feletti gyermek esetében.

A gondozasi helyérol onkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket a szokés iddtartama
alatt zsebpénz nem illeti meg.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a helyettes sziilé a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 3. szamu
mellékletben foglalt zsebpénz-nyilvantartast vezeti.

A helyettes sziiléi jogviszony fennallasat nem érinti, ha a gyermek fiiggetleniil a tavollét
id6tartamarol atmenetileg a helyettes sziil6 haztartdsan kiviil tartézkodik (kollégiumi,
didkotthoni elhelyezés, tidiilés, gyogyintézeti kezelés, illetve egyéb indokolt tavollét esetén,
stb.)

Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért téritési dijat kell fizetni, azt az atmeneti
gondozasban 1évd gyermek sziildje fizeti meg.

A gyermekek napkozbeni ellatasa keretébe biztositott gyermekétkeztetésért a személyi téritési
dijat a helyettes sziil6 fizeti meg a kapott ellatasbol.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat helyettes sziiloi tanacsadoi feladatok ellatasaval
megbizott csaladsegitéjének a feladatai:

e ismerni és folyamatosan figyelemmel kisérni a helyettes sziil6i ellatasra vonatkozo
feltételrendszereket, jogszabalyi eldirdsokat, valamint azt, hogy milyen
kovetelményeknek kell megfelelni egy csalddnak ahhoz, hogy helyettes sziil6i
feladatokat vallalhasson,

o sziikség esetén szervezni a csalddok képzését, a milkddtetdi tovabbképzést évente
lebonyolitja,

e megismertetni, népszeriisiteni a szolgaltatast a telepiilés szakembereivel, a lakossaggal,

folyamatos tajékoztatatast nyjtani a szolgaltatasrol,

megszervezni, lebonyolitani az elhelyezést,

Osszeismertetni a csaladokat,

felmérni az egyéni erdforrasokat és sziikségleteket,

elokésziteni a szerzddéseket.

az egyéni gondozasi-nevelési tervek készitésénél segiteni, tovabbiakban koordinalni és

koézremiikddni a megvaldsitasban,

e rendszeresen latogatni a befogadd Onalld helyettes sziiloket, segiteni dket a vallalt
feladatok ellataséban, ha sziikséges tanacsot adni,

e kapcsolatot tartani a gyermek nevelési-oktatasi intézményével, tanaraival, kolcsondsen
tajékoztatni egymast,

e a csaladok, gyermekek aktudlis problémainak kezelése érdekében segiteni megfeleld
szakember meg taldlasaban és a segitségre szoruld embereket a megfeleld helyre
iranyitani,

e megszervezni ¢és ha, kell segiteni a gondozott gyermekek és csalddja kozotti
kapcsolattartast,

e koordinalni az 6nallo helyettes sziildi ellatasban résztvevok munkajat,
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e nyilvantartast vezetni a féréhelyekrdl, gondozottak adatairdl, szdmarol, a gondozasi
napokrol, a helyettes sziilok adatair6l, a képzésekrdl, a csalddlatogatasokrol,
esetmegbeszelésekrol, tanfolyamokrol.

e az intézményvezetd megbizasabol a helyettes sziiloi tanacsadd vezeti a téritési dij-
fizetés dokumentalasat,

e az intézményvezetd megbizasabol a helyettes sziiloi tanacsadd ellendrzi a gondozasi
helyen vezetett ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasat,

e (Crtesitést kiild a vérszerinti sziilonek a dijhatralék rendezése érdekében,

e negyedévente elkésziti a téritési dijhatralékrol készitett kimutatast, amit megkiild a
fenntartonak.

Téritési dij:

A Gyvt. 147.§ 1.) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nytjtd alapellatas intézményi
téritési dijanak alapja az atmeneti gondozast nyujto ellatas esetén a szolgaltatasi onkoltség és a
normativ allami hozzajarulds kiilonbozete. A szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett
adatok alapjan kell megallapitani, mely év kézben egy alkalommal korrigdlhato, ha azt a
targyiddszaki folyamatok indokoljak.

A gyermekek atmeneti ellatasaért téritési dijat kell fizetni. Az ellatast igénybe vevd gyermek
esetén a sziildi feliigyeletet gyakorld sziild, vagy mas térvényes képviseldje fizeti meg.

Az intézményvezetd a fizetendd téritési dij 0sszegét megallapitja, melyrdl az ellatas igénybe
vétele utan, de legkésObb az igénybe vételtdl szamitott 30 napon beliil irdsban értesiti a fizetésre
kotelezettet. A személyi téritési dij 0sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegeét.

A Gyvt. 148.§ 10.) bekezdése alapjan a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

A személyi téritési dij 0sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben szabalyozott
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.

A személyi téritési dij 0sszegét a fenntartd csokkentheti, vagy elengedheti (Gyvt. 29. § 2. bek.
e.) pontja alapjan).

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartohoz fordulhat.

Jovedelemmel nem rendelkezdk esetében ingyenes ellatast kell biztositani.

A személyi téritési dij megallapitdsanal a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a gyermek
csaladjaban az egy fOre jutod rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A személyi
téritési dij Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg az Gyvt. 150.§ (1) bekezd. b.)
pontjaban meghatarozott jovedelem 50%-at atmeneti gondozas esetén.

V. BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES MODJA

A sziil6hoz torténd mieldbbi visszakeriilés érdekében a gyermek gondozéasat végzo, valamint a
sziilot segitd személyek, illetve intézmények kotelesek egyiittmitkodni egymassal.
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Az 0nalld helyettes sziiloi jogviszony fennallasa alatt a helyettes sziild egylittmiikodik a
mikodtetovel, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, Kozponttal, a gyermek torvényes
képviseldjével, a telepiilés koznevelési intézményeivel tovabba a helyettes sziilo tevékenységét
ellendrz6 gyamhivatallal.

Intézményen beliili egyiittmiikodés modja:

A helyettes sziilok egyiittmiikodése a szakmai csoportban:

Az egylittmiikodés azt jelenti, hogy a helyettes sziild értelmileg és érzelmileg azonosul a
szakmai csoport (team) altal kozosen megfogalmazott céllal és a tovabbiakban ennek elérése
érdekében 0sszhangban tevékenykedik.

Részt vesz egyeztetdé megbeszéléseken, esetkonferencidkon és az adatlapok kolcsonds
megkiildésén tal érdemi személyes kapcsolatokat dpol az 6t tamogatd szakértdi csoport
tagjaival, nyitott a szakemberek fogadasara, partneri kapcsolat kialakitasara.

Az egylittmiikddés soran kiilonds figyelmet fordit a hazagondozas megszervezésére, a
testvérkapcsolatok szorgalmazasara, a feliilvizsgalatokra.

Kiilsd kapcsolatrendszer:

A kiils6 kapcsolatrendszer szerepldi: a gyermekjoléti csaladsegitd, esetmenedzser, az oktatasi
intézmények, az egészségligyi és mentalhigiénés szolgaltatast nyujto szervezetek képviseldi. A
kiils6 kapcsolatrendszer mindenkor a gyermek aktudlis sziikségletei alapjan miikodik. A kiilsd
kapcsolatokban — helyzettdl fiiggden — a helyettes sziildi tanacsado kozvetit.

Egyiittmiikodés a vérszerinti sziilovel:

A helyettes sziil6i tandcsadd, valamint a helyettes sziilok kiemelt feladata, hogy
kozremlkodjenek a vérszerinti sziildvel torténd szoros egylittmikodés formainak
kialakitasaban, valamint kozremiikodés a helyzetének megfeleld - minél szélesebb korti - sziildi
kompetencia megtartisaban. Osztdndzni kell a vérszerinti sziilét, hogy éljen sziiléi jogaival.
Emiatt is fontos bevonni 6t a gyermeke gondozasi tevékenységébe €s ellatasaba.

Egyiittmiikodés a csaladsegito és esetmenedzser kollégakkal:
A gyermekjoléti szolgaltatast nyjto csaladsegitd, esetmenedzser kollégak egyiittmiikdnek a
csalad megfeleld ellatasa érdekében a helyettes sziiléi ellatast nyajtoval.

Egyiittmiikodés a modszertani intézménnyel.:

Az egylittmiikddés soran az intézmény:

- segitséget kap az ellatds megszervezésében, i) modszerek bevezetésében,

- informéciot szolgaltat a tevékenységérol,

- szakmai tanacsot kérhet,

- kozremiikddik a modszertani intézmény altal folytatott szakmai ellendrzésekben.

Egyiittmiikodés mas hasonlo intézményekkel, szervezetekkel, hatosagokkal:

Nagy hangsulyt fektetiink a szakmakdzi kapcsolatok fejlesztésére, a személyes kapcsolatok
kiépitésére, a sziikséges informaciok aramoltatasara.

A mas hasonld intézménnyel vald egylittmiikodés soran az intézmények kdolcsondsen
tajékoztatjak egymast az altaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott 1) modszerekrol,
eredményeikrdl, stb.
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Szoros egyiittmiikdodést valositunk meg Polgarmesteri Hivatalokkal, a Hajda-Bihar Megyei
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal, a gyadmhivatalokkal, a védondi szolgalattal, a
rendOrséggel, ligyészséggel, birosaggal.

VI. AZ ONALLO HELYETTES SZULOI ELLATAS SZAKMAI TARTALMA,
MODJA, A BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE,
RENDSZERESSEGE:

Nevelési szolgaltatasok

A nevelés alapelvei:
A gyermekek nevelésének az egyéni sziikségleteihez kell igazodniuk. Legfébb feladatunk a
gyermek testi, lelki, szellemi épségének megdrzése.

A nevelés alapelvei:

e agyermek mindenek folott all6 érdeke,
a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa,
a legkisebb kényszer (6nkéntesseg) elve,
szubszidiaritas elve,
a gyermek, illetve csaladkdzpontisag,
az empatia.

A nevelés maodszerei:
A helyettes sziil6k a helyettes sziild tanacsadoval egyiittmiikddve nagy figyelmet szentelnek a
gyermekek testi, lelki, szellemi harmoénidja megteremtésének, amely az 6nallo életre valo
felkészités egyik fontos alapja.
A helyettes sziild torekszik a gyermek lelkidllapotdnak, valamint testi sziikségleteinek
felismerésére, problémainak megismerésére.
A helyettes sziild csaladja modell a gyermek tovabbi életéhez, ennek 1ényege a hiteles €let és a
személyes példaadas.
A helyettes sziil6 csaladja a nevelt gyermek életkoranak, €lettorténetének, vallasi, kulturalis és
etnikai hovatartozadsdnak megfeleld nevelést biztosit, torekszik a gyermek identitdsanak
megOrzésére, fejlesztésére.
A viselkedés szabalyozasanal legfobb alapelv az egyénre szabott, a gyermek vagy fiatal felndtt
érzelmi allapotat, ¢€lethelyzetébdl fakado viselkedési tiinetét értd modszerek kovetkezetes
alkalmazasa. Amennyiben sziikséges segitik a gyermeket az atélt veszteségek feldolgozasaban.
A helyettes sziilOk sokat tesznek azért, hogy a gyermekek ¢€s a fiatalok otthonuknak érezhessék
a gondozasi helytiket.
Biztositjak:

e az otthonos kornyezetet, melyben a gyermek biztonsagban érzi magat,

e olyan csaladi kdzosség meglétét, amely a csalad tAmogat6 szerepét hangsulyozza.
A gyermekek a helyettes sziilés csaladokban természetes modon illeszkednek a
mikrokornyezetbe. Rendkiviil fontos a nyitottsag €s a tarsadalmi integraltsag erdsitése.
A neveldcsalad kozvetiti az altalanos viselkedés szabalyokat, normakat.

Gondozasi szolgaltatasok:
A gyermek gondozédsanak legkényesebb kérdése a kotddés. Ha abbdl indulunk ki, hogy az
elhelyezés alapja egyfajta kolcsonds szimpatia, ezzel feltételezziik azt is, hogy ez az egyiitt
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toltott 1d6 alatt egy kolesonds kotddésse alakul at. A helyettes sziilo felkészitése és szakmai
tdmogatasa sordn, elviekben tudatosan késziil arra, hogy ezt a kérdést kezelni tudja Gnmagaban
¢s csaladjaban. Tudatdban van annak, hogy a gyermek atmeneti ideig van nala,és k6zos célunk,
hogy minél rovidebb id0 alatt elérjiik azt, hogy a gyermek sajat kornyezetébe térhessen vissza.
A kotodési viszonyok egyensulyban tartasanak egyik legfontosabb eszkoze, a vérszerinti csalad
¢s a gyermek kapcsolatapolasa, amelyben feladata van a helyettes sziilének is. Meg kell
erésiteniink 6t ebben a feladataban, folyamatosan kontrollalnunk kell ezek megvaldsulasat.
Ezen keresztiil kifejezésre juttatjuk a gyermek szamara azt, hogy ,,nagyon szeretiink, de te oda
tartozol”, a sziil0 szamara pedig azt, hogy a helyettes sziil6 nem akarja elszeretni gyermekét. A
gondozas vége felé haladva fontos lesz figyelembe venniink azt, hogy a gyermekben kialakult
egészséges meértekli kotddést, kapcsolatdit a befogadd csaladdal ne szakitsuk meg egyik
pillanatrél a masikra végérvényesen.

Esetkezel0 szolgaltatasok:
Az egyéni foglalkozasok - az Intézményben dolgozo- pszichologus, valamint a varosban
talalhat6 egyéb intézmények bevondsaval, a gondozasi-nevelési tervben meghatarozottak
szerint  zajlanak, ezzel segitve a gyermeket problémai megoldasaban, és
személyiségfejlodésében.
Azokban az esetekben, amikor a probléma sulyossdga meghaladja a helyettes sziilok
kompetencidjat, az Intézményben foglalkoztatott pszichologus is belép az esetgondozas
folyamatéba.
A pszichologus feladatai:

e Megkonnyiteni a helyettes sziildi csaladba keriilt gyermek beilleszkedését.

e Feltarni azokat a problémakat, amelyekre a gyermek gondozasa, nevelése soran

tekintettel kell lenni, és ebben segiteni a helyettes sziil6t.
e Javaslatot tenni nevelési modszerek alkalmazasara.
e A raszorulo gyermekek lelki gondozasat segitd kapcsolatban végezni.

Amennyiben sziikséges mas egyéb kiilsé szakembert is bevonunk az esetkezel6 szolgaltatasba.
Az iskolai eldrehaladasban jelentkezd zavarok, tanuldsi nehézségek, beilleszkedési és
magatartasi problémdk esetében egyéni vagy csoportos fejlesztd foglalkozasok segitik a
gyermekek tovabblépését.

A gyermekek iskolai elérehaladasanak segitése:

A helyettes sziild biztositja a gyermek koranak, képességeinek megfeleld oktatashoz,
szakképzéshez, tovabba tanulmanyi lemaraddsai megsziintetéséhez sziikséges segitséget, a
mindennapi iskolai felkésziiléshez sziikséges koriilményeket. A helyettes sziilé napi
rendszerességgel nyomon koveti a gyermekek iskolai eldrehaladéasat, otthoni felkésziilését.
Kapcsolatot tart a gyermekek oktatasat, nevelését végzo intézményekkel, szakmai gyakorlatat,
foglalkoztatasat biztositd6 munkahellyel. Fogadoorakon, sziildi értekezleteken - lehetdség
szerint a vérszerinti sziildvel kozdsen tajekozodik a gyermekek iskolai eldmenetelérdl.

Szabadidé hasznos eltoltéséhez kapcsolodo szolgaltatasok:

A helyettes sziil biztositja a kikapcsolodéashoz sziikséges programok (kirandulasok, iinnepek,
idiilések, kulturdlis rendezvények, sport, kézmiives foglalkozasok, tarsas egyiittlétek)
szervezését, illetve a gondozott gyermek részvételét. A varosban zajlo miivelddési és
sporteseményeket figyelemmel kiséri.
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A helyettes sziilo biztositja a gyermekek szellemi és erkolcsi fejlodését szolgald kulturalis
értékekhez, tajékoztatdshoz, a média ismeretek bovitését szolgald erdszakmentes miisoraihoz,
a szorakoztatd, muvészeti és kulturalis tevékenységekhez torténd hozzajutas lehetdségét,
valamint szabadidejiik hasznos és tartalmas eltoltéséhez sziikséges feltételeket.

Egészségiigyi szolgaltatasok:
Az egészségiigyi szolgaltatasokon beliil ellatand6 feladatok:

e agyermekek egészségi allapotanak figyelemmel kisérése,

o sziikség esetén az egészségligyi ellatashoz jutés biztositasa.
A testi egészség megoOrzésében a helyettes sziilo egylittmikodik a hazi-, és sziikség szerint
szakorvosokkal, valamint gondoskodik arr6l, hogy hozzajusson a gyermek a megel6z6 és
gyogyitd egészségiigyi ellatashoz, tovabba az eldirt gyogyszerekhez és gydgyaszati
segédeszk6zokhoz.

Etkeztetési szolgaltatasok:

A gyermekek ¢életkordnak megfeleld gyakorisagl, 0Osszetételi és mennyiségli étkezés
biztositasan kiviil feladata még a helyettes sziildnek a korszert taplalkozasi szokasok igényének
megalapozésa, valamint az egészségi allapotuk miatt specialis étkezésre szoruld gyermekek
ellatasa.

Napirend kialakitasanak gyakorlata:
A helyettes sziil6 a gyermek napirendjét tigy alakitja ki, hogy az egyénre szabott legyen, a
gyermek igényeit €s személyiségének fejlettségét vegye figyelembe.
A csalad napirendje a gyermek napirendjéhez igazodik, hiszen igy kapcsolédnak Ossze a
feladatok ¢és a teendok.
Figyelembe veszi a gyermekotthoni életét, szokdsait, a csaladi ritualékat, ugyanakkor
alkalmazkodik a helyettes sziiléi csaldd életéhez, szokasaihoz. Ennek az egyenstlynak a
megtartasa a helyettes sziild miikodoképességének megdrzése miatt nagy hangstlyt kap. Nem
varhatdo el, hogy minden -elhelyezésnél datalakuljon a helyettes sziiléi csalad teljes
szokasrendszere, hiszen akkor azt az eszkozt, stabilitast dldozzuk fel, amire munkéankat épiteni
kivannank. A helyettes sziiloi csalad tudasanak legjavat felhaszndlva igyekszik a gyermek életét
ugy alakitani, hogy az a legnagyobb biztonsagot nytjtsa a nala 1évé gyermekeknek.
A gyermek napirendjének kialakitasanal a helyettes sziil6 tekintettel van a kotott programokra,
mint példaul az iskola, 6voda, edzés, stb. elfoglaltsagokra.
Fontos a szabadidd, illetve a jatékra fordithatd id6 biztositasa is, lehetleg azonos idében.
A helyettes sziild1 csalddban a haz koriil végzett munka fontos Osszetevdje a gyermekek
szocializacigjanak, noveli onallosdgukat, boviti ismereteiket, készségeiket, és sokrétli értéket
kozvetit szamukra.
A gondozott gyermekeket az 6nallo életvitelre, a csaladi haztartas vezetésére torténd felkészités
érdekében a helyettes sziild bevonja:

e a haztartasi teendOk végzésébe,

e acsaladi gazdalkodéas megtervezésébe,

e apénzkezelésbe.
A helyettes sziilé1 csaladban €16 gyermekek zsebpénzben részesiilnek, melyet szabadon
hasznalnak fel. A helyettes sziil6k tanacsaikkal segitik a takarékos pénzbeosztas alapjainak
elsajatitasat.

A kapcsolattartas segitése:
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Nagy jelentésége van a vérszerinti sziilokkel, a csaladdal torténd kapcsolattartasnak, hogy a
gyermeknek minél rovidebb id6t kelljen tdltenie a rendszerben, és minél hatékonyabban
torténhessen meg a csalad Gjraegyesitése.

A helyettes sziildt a helyettes sziil6i tandcsadd timogatja abban, hogy segiteni tudja a gyermek-
sziilo, gyermek-testvér, gyermek-rokonsag kapcsolatok megdrzését.

A helyettes sziil6 felkésziti a gyermeket a taldlkozasokra, a gyermek érdekeinek megfelelden
szorgalmazza a hozzatartozokkal vald kapcsolattartast, és segitséget kér a helyettes sziiloi
tanacsadotol, esetleg a pszichologustol a nehezen miikddd, vagy épp csak induld kapcsolatok
erdsitéséhez.

A helyettes sziild személyesen tajékoztatja a vérszerinti csaladtagokat a gyermek fejlédésérol,
egészségi allapotardl, tanulmanyi eldmenetelérdl és mindennapjairol.

A vérszerinti sziil6t a helyettes sziil6 maga is — lehetdségeiken beliil segiti, tanadcsokkal latja el.
A kolcsonds bizalom kialakitdsan keresztiil erdsiti a sziild-gyermek kozotti kapcsolatot,
tamogatja a vérszerinti sziil6t sziildi szerepének megerdsitésében.

A helyettes sziilonél ellatott gyermek kiilonélé hozzatartozojaval vald kapcsolattartasanak
elosegitése érdekében — a gyamhivatal vagy a bir6sag dontésének megfelelden — a miikédteto:

e segiti a kapcsolattartds soran felmeriild problémak megoldasat, sziikség esetén az
intézmény pszichologusanak bevonasaval,

o feliigyelt kapcsolattartas esetén, a kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan
lebonyolitasdnak helyszine az intézmény székhelye: 4200Hajduszoboszl6, Kossuth 15.
melyet a kirendelt munkatars feliigyel a kapcsolattartasi tigyelet szabalyai szerint.

VII. AZ ATMENETI GONDOZAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

e A gyermek atmeneti gondozasa a sziildi feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy mas torvényes
képviselo kérelmére vagy beleegyezésére torténik, igy ez dnkéntesen igénybe vehetd
szolgaltatas, amely soran a sziil6/ torvényes képviseld feladata, feleldssége, felligyeleti
joga, kompetencidja nem csokken, €s nem sériil. A sziild kérelmét a Hajduszoboszloi
Kistérségi Szocidlis Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdjénél
nyujthatja be. A gyermek torvényes képviseldje és az intézményvezetd a helyettes
sziildi ellatas kezdetétdl szdmitott 15 napon beliil megéllapodast kot. A szolgaltatas
soran a gyermek iskolai oktatasat - lehetOség szerint - iskolavaltas nélkiil kell
biztositani.

o A gyermek kozvetleniil is igénybe veheti az elldtast a Gyvt. 46. § (1) szerint: a gyermekek

atmeneti gondozasa keretében ideiglenes jelleggel, allapotanak megfeleld ellatast és
¢jszakai bentlakast kell biztositani annak a gyermeknek, aki lakohelyérdl onkényesen
eltavozott, s igy ellatas és felligyelet nélkiil maradt.
Az ideiglenes gondozés soran fel kell tarni a gyermek feliigyelet nélkiil maradasat
el6idézo okokat, egyidejlileg haladéktalanul értesiteni kell a gyermek sziil¢jét vagy mas
torvényes képviseldjét, illetve a csalad- és gyermekjoléti szolgélatot, ha az adtmeneti
gondozast hatdsagi intézkedés eldzte meg, a gyermekjoléti kozpontot a tovabbi atmeneti
gondozés vagy mas gyamhatdsagi intézkedés megtétele céljabol.

e Hatosagi kezdeményezésre a védelembe vételi eljaras soran a Gyvt. 68. § (3) szerint: a
védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése érdekében
a veszélyeztetettség okanak megsziintetése céljabol a gydmhatosag kdtelezi a sziilot,
hogy vegye igénybe a gyermekek atmeneti gondozasat.
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A gyermekek atmeneti gondozasa az alapjaul szolgdlo ok fennallaséig, de legfeljebb tizenkét
honapig tart. Az elhelyezés hat honappal, sziikség esetén a tanitdsi év végéig
meghosszabbithatd, vagy haladéktalanul értesiteni kell a gydmbhivatalt a sziikséges
intézkedések megtételére.

Tdjékoztatas:

Az atmeneti gondozas szervezése soran a helyettes sziildi tanacsadd tajékoztatast nyujt a
szolgaltatés irant érdeklddo sziilének vagy gyermeknek.

frasban kell régziteni, hogy milyen tipusu ellatast biztosit a helyettes sziil, ismertetni kell az
alapvetd szabalyokat.

A helyettes sziil6i ellatasra irdnyuld kérelem benyujtasakor, illetve az ellatas megkezdésekor
is az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét, tajékoztatni kell

e az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

e az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

e azellatasra jogosult gyermek, és hozzatartozo6i kozotti kapesolattartasrol, kiilondsen a
latogatas, a tdvozas és a visszatérés rendjérdl, a helyettes szlilonél biztositott személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasnal,

e az érték- és vagyonmegdrzés modjarol,

e panaszjoga gyakorldsanak modjarol,

e a fizetend? téritési dijrol,

e a fontos adataiban és koriilményeiben torténd valtozdsokkal kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettségérol.

A gyermekek helyettes sziilonél torténd elhelyezésének elokészitése:

o Az ellatas iranti kérelmet a Hajdiszoboszloi Kistérségi Szocialis Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont Intézményvezetdjénél kell elSterjeszteni. Ideiglenes gondozas
esetén a sziild beleegyezd nyilatkozatat minden esetben be kell szerezni.

e A gyermek felvételérdl az intézményvezetd, tavollétében helyettese dont.

e A helyettes sziildi csaladba torténd befogadéas esetében a helyettes sziildi tanacsadd
tajékoztatja a sziilét az atmeneti gondozas soran nyujtott szolgéltatdsokrol, valamint a
téritési dijfizetési kotelezettségrol.

e Az intézményvezetd a gyermek atmeneti gondozasa megkezdése eldtt irasban
megallapodast kot a torvényes képviseldvel.

e A téritési dij megallapitasat — a benyujtott dokumentumok alapjan — a helyettes sziildi
tanacsado késziti eld, €s az Intézmény vezetdje allapitja meg a 328/2011. (XI1.29.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint, valamint a helyi rendeletnek megfelelden, errdl a
kotelezettet irasban tdjékoztatja legkésdbb az ellatds igénybevételétdl szamitott 30
napon beldil.

e Ideiglenes gondozas esetén - a tovabbi atmeneti gondozashoz - a sziil6 beleegyezd
nyilatkozata sziikséges.

Egyéni gondozdasi-nevelési terv:
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Az atmeneti gondozas megkezdésekor:

tisztazni kell az &tmeneti gondozast sziikségessé tevo okokat,

fel kell tarni a gyermek és csaladja élethelyzetét,

a feladatokat személyekre lebontva kell megfogalmazni,

a késobbiekben az esetkonferencidkon kell attekinteni azokat, értékelni végrehajtasukat,
modositasokat elvégezni, amennyiben a koriilmények azt indokoltta teszik.

Az atmeneti gondozas megkezdésekor, a helyettes sziildi tanacsado elkésziti az egyéni
gondozasi-nevelési tervet, a gyermekvédelmi nyilvantartids ATG-1 szamu adatlapjanak
kitoltésével.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv kidolgozasaban be kell vonni az 6nallé helyettes
szll6t, a terv megvalodsitasaban részt vevd egyéb szakembereket, valamint lehetdség
szerint az {téloképessége birtokaban 1évo gyermeket, illetve annak sziilgjét.

A gyamhat6sag kérésére barmikor a gondozas folyaman, illetve legaldbb 6 havonként
el kell késziteni a helyzetértékelést, az ATG-4 szamu adatlap kitoltésével, melyért a
helyettes sziil6i tandcsado a felelds. Az adatlapot a gyamhatdsag részére a megkeresés
szerint, vagy az azt kovetd 15 napon beliil kell tovabbitani.

Az ideiglenes gondozas:

A gyermek atmeneti gondozasa keretében ideiglenes jelleggel, allapotanak megfeleld
ellatast és éjszakai bentlakast (tovabbiakban: ideiglenes gondozast) kell biztositani az
olyan gyermek szamara, aki lakohelyérdl onkényesen eltavozott, igy ellatas és
feliigyelet nélkiil maradt.

Az ideiglenes gondozas soran fel kell tarni a gyermek feliigyelet nélkiil maradéasat
el6idézd okokat.

Haladéktalanul értesiteni kell a gyermek sziilgjét, illetve a teriiletileg illetékes
gyermekjoléti szolgélatot, amennyiben az atmeneti gondozast hatdsagi intézkedés
elézte meg, a gyermekjoléti kozpontot a tovabbi atmeneti gondozds vagy mas
gyamhatdsagi intézkedés megtétele céljabol.

A gyermek tovabbi atmeneti gondozésa céljabol be kell szerezni a sziild beleegyezd
nyilatkozatat.

A gyamhivatalt értesiteni kell a sziikséges hatosagi intézkedések megtétele céljabol:

- ha a sziil6 az ideiglenes gondozasrol vald értesitést koveté harom napon beliil
gyermekérdl nem gondoskodik,

- aszilo az atmeneti gondozashoz nem jarul hozza, illetve azt nem kéri,

- agyermek visszakeriilése a sziil6hoz ellentétes a gyermek érdekeivel.
Az ideiglenes gondozas megsziintetésekor a gyermek szdmara nyujtott gondozas, ellatas
¢s a kikertiiléskor jellemzd helyzet rogzitése céljabol a helyettes sziildi tandcsado
elkésziti az ATG-4 szamu adatlapot, melyet a tovabbit az illetékes gyermekjoléti
szolgalatnak a gondozés befejezését kovetd 15 napon beliil.

Atmeneti gondozds igénybevétele hatésdgi kotelezéssel:

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése csaladi kornyezetében mégis biztosithato,
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a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek
gondozasanak folyamatos segitése ¢és ellatdsanak megszervezése, a sziildi nevelés timogatasa
érdekében a gyamhivatal kotelezheti a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek
atmeneti gondozasat. (Gyvt.68.§(3)a))

A hatosagi kotelezés a sziild, a gyermek, a segitd szakemberek kozotti egyiittmitkodés
eldmozditasara iranyul. A gyermekek atmeneti gondozasadnak igénybe vétele ennek az
egylittmiikodésnek a része.

A gyermek helyettes sziiloi csaladba helyezése:

A gyermek neveldcsaladba torténd kertilését (kivétel az ideiglenes gondozas) gondos elokészitd
munka elézi meg:

e A helyettes sziildi tandcsadd el0késziti a kapcsolatfelvételt, tdjékoztatdst ad a
kihelyezésre vard gyermekrol és feladatokrol.

e Megismerkedik a helyettes sziil6 a vérszerinti sziild és a gyermek. A talalkozast a
helyettes sziil6i tanadcsadd koordinalja. Az 6sszegyiijtott informaciok felhasznalasaval
iddtervet készitenek, amely a folyamat alakuldsa soran modosithato.

e Amennyiben a jogszabalyoknak megfeleld helyettes sziildi jogviszony létrejon,
megtorténik a gyermek helyettes sziil6hoz torténd kihelyezése.

Befogadas a helyettes sziil6i csaladba:

A gyermek bekeriil a helyettes sziil csaladjaba, ahol sajatos helyzetére tekintettel kiemelt
banasmaddban részesiil.

A helyettes sziil¢ biztositja a gyermek biztonsag iranti sziikségletének kielégitését, a bizalom
fokozatos kiépitését, a helyettes sziil6 fizikai jelenlétét, a személyre sz010, tapintatos figyelmet.
A befogadas, beilleszkedés folyamatat a helyettes sziiléi tanacsadd gyakori latogatassal,
intenziv jelenléttel segiti.

Fontos, hogy a gyermek jo benyomadsokat szerezzen a helyettes sziild otthonaban, miel6bb
beilleszkedjen az 1j kornyezetbe, a megvaltozott csalddi kornyezet mitkodésbe lendiiljon,
kialakuljon a rendszeres életritmus.

A csalddon beliil a helyettes sziild irdnyitasaval a csaldd kozosen meghatarozza a feladatokat,
kompetencidkat, megfogalmazza az elvarasokat.

A befogadaskor a helyettes sziild a helyettes sziilé tandcsadoval jegyzéket készit a gyermek
iratair6l, ruhdzatarol, egyéb értékeirdl, tulajdontargyairol.

Engedély nélkiili eltavozas (15/1998. (IV.30.)NM.r. 86.§):

e Engedély nélkiili eltavozasnak szamit, ha a gyermek a helyettes sziilé engedélye nélkiil
tavozik gondozasi helyérdl, valamint az is, ha a megbeszélt idépontban beliil nem tért
vissza, €s tdvolmaradasa okarol nem ¢l jelzéssel a helyettes sziil6 felé.

e A gyermek eltlinésének tényérol a helyettes sziild tajékoztatja a helyettes sziiloi
tanacsadot, valamint a vérszerinti sziil6t. Ha az engedély nélkiil eltavozott gyermek 14
éven aluli, vagy betegsége, fogyatékossdga miatt magardl gondoskodni nem tud,
haladéktalanul, egyéb esetben 24 6ran belill az ellatast nyujto megkeresi az illetékes
rendori szervet az engedély nélkiil eltdvozott gyermek felkutatdsa érdekében.
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e A helyettes sziild, egyiittmiikodve a vérszerinti sziildvel, a helyettes sziil6i tanacsaddval,
megkisérli felkutatni az eltliint gyermeket.

e Amennyiben az eltiint gyermek tartozkodasi helyének felkutatasara tett intézkedések
nem vezetnek eredményre, a vérszerinti sziilo értesiti a renddri szervet.

e Amennyiben a gyermek visszatér a helyettes sziil6 otthonaba, a helyettes sziil6 24 6ran
beliil értesiti a vérszerinti sziilot, illetve a rendori szervet.

A helyettes sziild haztartdsaba visszatért gyermekkel - torvényes képviseldje bevondsaval -
folytatott egyéni beszélgetés keretében a helyettes sziilo tandcsadonak fel kell tarnia a gyermek
eltinésének okat, koriilményeit, az eltinés alatt vele torténteket, tartézkodasi helyét és
megélhetése forrasait.

A beszélgetés megtorténtét irdsban kell dokumentalni, a sziikséges intézkedés megtételére
javaslatot kell tennie a helyettes sziil6i tanacsadonak, intézkedés utdn pedig az ligyben
keletkezett iratokat a gyermek iratanyagéban, a kézponti irattdrban kell megdrizni.

A renddrség altal megtalalt gyermek eldkeriilésérdl a helyettes sziil6 értesiti a vérszerinti sziilot,
valamint a helyettes sziil6i tanacsadot.

A torvényes képviseld és a fenntarto értesitése:

Haladéktalanul értesiteni kell az 4tmeneti gondozott gyermek torvényes képviseldjét, és a
miikodtett, amennyiben

a gyermek egészségiigyi allapotdban jelentds valtozas kovetkezett be,

blincselekmény aldozatava valt,

elhalalozott,

gyermeke sziiletett,

szabalysértést, vagy

biintetdjogi feleldsségre vonas alapjat képezd cselekményt kovetett el.

A miikodteto tajékoztatisa:

e abekovetkezésiik idopontjatdl szamitott ot napon beliil a gyermek 6vodai
nevelésben, fejlesztd nevelésben, fejlesztd nevelés-oktatasban torténd részvételének és
iskolai tanulmanyainak megkezdésérdl, befejezésérdl vagy megszakitasarol,

e azonnal a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili eseményrdl, igy kiilondsen az
egészségi allapotaban bekdvetkezett jelentds valtozasrol, iskolai, munkahelyi
fegyelmi tigyérdl, valamint szabalysértési, biintetdjogi felelésségre vonas alapjat
képezd cselekményérdl, fiiggetleniil a szabalysértési vagy a biintetdeljaras
meginduldsatol,

e azonnal a gyermeknek a helyettes sziil6tél torténd huszonnégy orat meghaladd
engedély nélkiili eltavozasarol, és

® azonnal a sajat ¢életkoriilményeiben bekdvetkezett 1ényeges valtozasrol, valamint olyan
tényrdl, mely 1ényeges valtozast eredményezhet az altala gondozott gyermek életében,
igy kiilondsen a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizaro ok bekdvetkeztérdl,
a helyettes sziil¢ csaladi allapotdnak megvaltozasarol, a csaladstruktiraban tortént
valtozasrol, munkanélkiilivé valasarol, anyagi helyzetében bekovetkezett rendkiviil
kedvezétlen valtozasrol, lakohely megvaltoztatdsdnak szandékarol, harminc napnal
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hosszabb idére torténd kiilfoldre utazds szandékarol, egészségi allapotaban bealld
olyan romlasrol, melynek kovetkeztében a késObbiekben feltételezhetéen hosszabb
ideig nem lesz képes gondozni a gyermeket.

Az atmeneti gondozas megsziintetése:
Az datmeneti gondozds megsziinik:

e ha a torvényes képviseld kéri,

e ha a megallapodas szerinti gondozasi ido6 letelt,

e ha gyermekvédelmi intézkedés soran a gyermek elhelyezésérdl gondoskodtak,
e illetve, ha a gyermek nagykorava valik.

A megsziintetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése a helyettes sziiloi tanacsadd
feladata.

A helyettes sziil6 gondoskodik a gyermek személyes targyainak, dokumentumainak — sziilo
szamara torténd - hidnytalan atadasarol, melyet dtadas-atvételi jegyzéken rogzitenek.

Az atmeneti gondozds megsziintetésekor a gyermek szdmara nyujtott gondozas, ellatds és a
kikeriiléskor jellemz6 helyzet rogzitése céljabol a helyettes sziildi tanacsadé elkésziti az ATG4
szamu adatlapot, melyet tovabbit az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak a gondozas befejezését
kovetd 15 napon beliil.

Ha a gyermek a csaladi kornyezetébe nem térhet vissza:
e az atmeneti gondozas id6tartama letelt- és az elhelyezés a sziild vagy mas torvényes
képviseld kérelmére hat honappal, sziikség esetén a tanitdsi év  végéig
meghosszabbithato.

A gyamhatosag értesitése:

A gyambhivatalt értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az atmeneti
gondozés idOtartamanak eltelte el6tt is, ha

e nyilvanvalova valik, hogy a gyermek csaladi kornyezetébe nem térhet vissza,
e a sziild az atmeneti gondozast ugyanazon intézményben két éven beliill masodszor is

kéri.

A gyambhivatalt haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében,
ha az 4&tmeneti gondozas id6tartama eltelt, és a gyermek csaladi kdrnyezetébe nem térhet vissza.

VIII. AZ ONALLO HELYETTES SZULOI ELLATASROL SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA:

A helyben szokésos mod:
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a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok ¢és a Kozpont informéacids tablaja (ellatottak
szamara nyitva allo egyéb helyiségenként)

e intézményi honlapon www.hkszk.hu

e szordlapok,

e helyi televizid,

o ¢érdekképviseleti szervek ¢€s civil szervezetek tdjékoztatasa,

e haziorvosok tajékoztatasa,

o oktatasi intézmények, egészségiigyi-szocidlis intézmények értesitése,

o Polgarmesteri Hivatal hirdetotablajan valo kozzététel,

o kiilonbozo szakteriiletek tandcskozasain nyujtott tajékoztatas.

IX. AZ ELLATOTTAK ES AZ ATMENETI QONDOZAST VI:;GZ(")K JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK, ADATVEDELEM:

A Kkliensek jogainak védelme:

Az 6nallo helyettes sziildi ellatas soran biztositjuk a gyermekek — térvényben is meghatarozott
— jogait. Figyelmet forditunk emberi méltosdguk megdrzésére, lehetdséget biztositunk
véleményiik kinyilvanitasara, egészséges fejlodésiiket veszeélyeztetd artalmas hatasoktdl vald
védelmiikre. A gyermekek jogainak védelmét szolgélja a gyermekjogi képviseldvel torténd
kapcsolattartas.

A gyermekjogi képviseld nevét, elérhetdségét, iigyfélfogadasi idejét tartalmazo
tajékoztatas a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont hirdetd tablajan jol lathato helyen talalhato.

A gyermekjogi képviseld neve: Sinkdné Rozvagyi Gabriellea
Levelezési cime: 4400 Nyiregyhaza, Martirok tere 9. 8/5. sz.
Telefonos elérhetisége: 06-30-542-0927

Az ellatottaknak nyujtott szocidlis szolgaltatdsok soran tilos a hatranyos megkiilonboztetés
barmilyen okbol, nemre, vallasra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, korra,
cselekvOképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

Tevékenységiinket a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltaknak megfeleléen végezziik.
A segitd tevékenység soran a munkatarsaink tudomdsira jutott személyes adatokat az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével kezeljiik.

Az ellatast végzok jogai

o amunkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak,

o tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

o munkdjukat elismerjék,

o munkajukat megfelel6 munkakoriilmények kozott végezhessek,

e ¢érdekeiknek és jogaiknak védelme a Szocidlis Munka FEtikai Kodexében foglalt
alapelveknek megfelelden torténik,
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o A kiégés megeldzése érdekében a szakemberek és a helyettes szlilok mentalhigiénéje,
szakmai fejlédése érdekében allando esetmegbeszéléseket tartunk, szupervizion,
tovabbképzéseken vesziink részt.

TOVABBKEPZES

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén belill az
intézményvezetd engedélyezi. A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM. rendelet rendelkezik a személyes
gondoskodast végzo személyek tovabbképzésérol €s a szocidlis szakvizsgardl. A szocialis és a
gyermekjoléti tevékenységet végzo személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek
részt venni.

X. ADATKEZELES

Az 0ndllo helyettes sziildt/ket miikddtetd szerv jogosult a gyermek és csaladja személyes
adatainak kezelésére.

Gondoskodni kell a személyes adatok védelmérdl, a véletlen vagy szdndékos rongalassal, a
megsemmisiiléssel, a megvaltoztatassal, a nyilvanossagra keriiléssel szemben, masrészt, hogy
azokhoz jogosulatlan személy ne férhessen hozza,

Tovabba biztositani kell az érintettek részére az adathozzaférést - és amennyiben sziikség van
ra - jogukban all az adatok helyesbitése, vagy torlése.

A Gyermekvédelmi Torvény felhatalmazza a helyettes sziilot, hogy a személyes azonositd
adatok kihagyasaval az altala kezelt adatokat statisztikai célokra felhasznalhatja, vagy ilyen
célra adatot szolgaltathat.

Hajduszoboszlo, 2018. szeptember 05.

To6thné Erdei Szilvia
kdzpontvezetd

Zaradék

A Hajduszoboszloi Kistérségi Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — gyermekek
atmeneti gondozasa, helyettes sziil6i ellatas - Szakmai Programjat a Hajdtiszoboszl6i Kistérségi
Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a 20/2018 (IX.11.) HKTT hatarozataval jovahagyta.

Hajdaszoboszlo, 2018. szeptember 11.
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Bajusz Istvanné
Tarsulasi Tanacs Elnoke

. Y i i 1. szamu melléklet
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
nevelosziild altal ellatott helyettes sziildi feladatokrol

Amely 1étrejott a Hajda-Bihar Megyei Gyermekvédelmi Igazgatésag és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat (4024 Debrecen, Varmegyehdza u. 9. képviseletében eljar
Erdei Sandor igazgaté) a tovabbiakban neveldsziildi héalézatot miikddtetd ¢és a
Hajduiszoboszloi  Kistérségi Szocialis, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont (4200
Hajduszoboszl6, Kossuth u. 15.sz. képviseletében eljar Holacsik Marianna mb.
intézményvezetd) a tovabbiakban helyettes sziil6i halozat miikodtetd kozott neveldsziild altal
ellatott helyettes sziiloi feladatok ellatasa céljabol.
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A felek rogzitik, hogy jelen megallapodas a Gyermek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban Gyvt.) 48/A. (4).
bekezdése alapjan torténik.

. A nevel6sziil6i halézatot mitkddtetd hozzdjdrul ahhoz, hogy a HB/08-SZGY/00340-
11/2018 szamu miikodési engedélyében /nyilvantartasba vételrdl szold hatarozatdban
45. sorszam alatt szerepld Gonczi Kalméanné 4200 Hajdiszoboszld Foldvar u. 37 / A.
szam alatti lakos neveldszild tekintetében (név/cim) a helyettes sziiléi haldzat
miikodtetd miikodési engedély iranti kérelmet nyjtson be.

. A nevel6sziiléi halozatot milkddtetd nyilatkozik rola, hogy Gonczi Kalmanné
rendelkezik a sziikséges iskolai végzettséggel, elvégezték a sziikséges felkészitd
tanfolyamot, nem allnak fenn veliik szemben a Gyvt. 15 §-dnak (8) bekezdésében
maghatarozott kizdr6 okok. A neveldsziilo biintetlen elééletli, a neveldsziild és
héazastarsa, valamint a veliik egy haztartasban €16 személyek egészségi allapota nem
veszélyezteti az ellatando kiskortakat.

A neveldsziild héaztartdsa alkalmas a szolgaltatds nyUjtdsdra a meglévé miikodési
engedély alapjan. Az ellatas helye szerinti ingatlant a nevel6sziil6 jogszeriien hasznalja
a szolgaltatashoz.

A helyettes sziildi ellatast miikodtetd vallalja, hogy Gonczi Kalmanné neveldsziildvel
helyettes sziildi jogviszonyt létesit.

A felek vallaljak, hogy tevékenységiik soran kolcsondsen egytittmiikodnek egymassal,
igy kiilonosen tdjékoztatjdk egymast arrdl, hogyha a neveldsziilo/helyettes sziild
haztartasabol valamennyi gyermek kikeriil, illetve, ha gyermeket helyeznek el nala.

A helyettes sziildi ellatast miikodtetd vallalja, hogy miikodési engedélyezési eljaras
soran felmeriild koltségeket nem haritja 4t a neveldsziildre.

Felek jelen okiratot 4 egyezd példanyban kozos értelmezés €s elolvasas utan, mint akaratukkal

mindenben megegyezOt, helybenhagyodlag alairjak.
Debrecen, 2018.

Erdei Sandor Holacsik Marianna
igazgatd mb. intézményvezetd

Zaradék:

Alulirott Gonczi Kalmanné neveldsziild nyilatkozom rodla, hogy jelen megallapoddsban

foglaltakat megismertem.

Debrecen, 2018.

Gonczi Kalmanné
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2. szamu melléklet

MEGALLAPODAS

A helyettes sziiloi jogviszony létrehozdsara

mely létrejott egyrészrél a Hajduszoboszloi Kistérségi Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti
Ko6zpont (4200 Hajduszoboszlo, Kossuth u. 15. sz.), mint miikodtetoé képviseletében Holacsik
Marianna mb. intézményvezetd masrészrol:

I. a.) mint 6nallo helyettes sziilo:
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csaladi és utoneve:

sziiletési csaladi és utoneve:
sziiletési hely, ido:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:
adodazonosito jele :

TAJ szama:

lakcime:

iskolai végzettsége:

sajat haztartasaban élé gyermeke neve és sziiletésének idopontja.:

/25 B onallo helyettes sziild képesitése:

A 2972003 (V. 20.) ESZCSM rendelet alapjan a helyettes sziiloi tanfolyam sikeres
elvégzésérol kiadott tanusitvdany szama és kelte:

kiallitojanak neve és cime:
kozott a gyermekek dtmeneti gondozésa, nevelése céljabol.

1.) és helyettes sziilok vallaljak, hogy 2018. ....................... -t61 Hajduszoboszlo véaros
miikddési teriileten latja el az 6nallo helyettes sziiloi ellatast.

2.) A helyettes sziil6i jogviszony hatarozatlan iddre jott 1étre.

3.) A helyettes sziil61 jogviszonybdl szdrmazo6 jogok és kotelezettségek a feleket attol az
1doponttol illetik meg, illetve terhelik, amelyt6l a gyermek, a fiatal ténylegesen a

helyettes sziild gondozasaba kertilt.

A helyettes sziiloi jogviszony megsziinésének megsziintetésének eseteirél szolo
tajékoztatas:
A helyettes sziiloi jogviszony megsziinik:
- ahelyettes sziil6 halalaval,
- amukodtetd jogutod nélkiili megsziinésével,
- ahatarozott id6 lejartaval.

A helyettes sziildi jogviszony megsziintetheto:

e afelek kozos megegyezésével,
e felmondassal,
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a,) a helyettes sziilé a helyettes sziiléi jogviszonyt 30 napos felmondasi iddvel
indoklas nélkiil irasban felmondhatja.
b.) a miikédtetd a helyettes sziil6i jogviszonyt 30 napos felmondasi idével
indoklassal irasban felmondhatja.
A mukodtetd felmondasat megalapozza kiilondsen, ha a helyettes sziilo:
- amiukodtetd engedélye nélkiil masik miikodtetdvel is megallapodast két,
- azegyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, igy kiilonosen nem
tajékoztatja a mikodtetot a 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet 25. §- ban
foglaltakrol
- magatartasaval ellehetetleniti a mikddtetvel torténd egylittmiikddést,
- korilményei, magatartdsa, szakmai szabdlyok szerinti feladatellatast
tartosan akadalyozza vagy ellehetetleniti, vagy
- eldzetes bejelentés nélkiill harminc napnal hosszabb iddre kiilfoldre
tavozik anélkiil, hogy ott szokasos tartozkodasi helyet 1étesitene.

e azonnali hatalyt felmondéssal
A miikédtetd azonnali hatallyal felmondja a helyettes sziil6i jogviszonyt:

- ahelyettes sziil6 kiilfoldon létesit szokasos tartdzkodasi helyet,

- ha a helyettes sziil6t birdsdg jogerds itélettel cselekvoképességet érintd
gondnoksag alé helyezte, vagy szdmara a gyamhatosag tdmogatot rendelt ki

- a helyettes sziildvel szemben a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok kovetkezik be,

- a birdsdg a helyettes sziild sziildi feliigyeleti jogat jogerds itéletével
megszuntette,

- ahelyettes sziil6 a gyermek nevelése, ellatdsa soran meg nem engedett nevelési
modszereket alkalmaz, a gyermeket bantalmazza, ¢lelmezését megvonja, a
gyermek gondozasat, nevelését sulyosan elhanyagolja, a vérszerinti csaladjaval
a kapcsolattartast nem biztositja, a gyermek ellatdsahoz biztositott juttatasokat
nem a gyermek sziikségleteire forditja. A gyermeknek a helyettes sziil6i
gondozés sordn felmeriild veszélyeztetettsége esetén a miikodtetd felmondja a
helyettes sziildvel kotott megallapodast.

A helyettes sziil6 dijazasarol szolo altalanos tajékoztatas

A helyettes sziiloi dij mértéke a mindenkori éves koltségvetési torvény altal megallapitott
legalacsonyabb 0sszeg 120 %-a. A készenléti dij 6sszeg havonta 25. 000,- Ft/f6

A miikodtetd a targyhonap 10. napjaig atutalassal fizeti ki a helyettes sziil6i dijat.
A dijazés folyositasa a kovetkezd bankszdmlaszdmra torténik: ...

A gyermek ellatasara kapott juttatasok:

a.) a nevelesi dij Osszege havonta gyermekenként az Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 120 %-a (Gyvt. 56. § (1) bekezdés)
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b.) a mevelési dij az d6regségi nyugdi) mindenkori legkisebb 6sszegének 150 %-a, ha a
nevelt gyermek a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag altal készitett
szakmai vélemény szerint sulyos pszichés vagy sulyos disszocidlis tiineteket mutat,
vagy pszichoaktiv szert hasznalo6 vagy kettds sziikségletli (Gyvt. 56. § (2) bekezdés a.))

c.) a nevelési dij az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 140 %-a, ha a
nevelt gyermek tartésan beteg, fogyatékos vagy harom éven aluli. (Gyvt. 56. § (2)
bekezdés b.))

A nevel6sziil6 a nevelési dij mellett kiilon ellatmanyban is részesiil a gyermek, fiatal feln6tt
ruhédzatara, tankonyvére, tanszerére €és a tanulmanyai végzéséhez sziikséges egyéb
eszkozokre, a gyermek koltOpénzére, a lakasfenntartas koltségeinek kiegészitésére. Az
ellatmany éves 0sszege nem lehet kevesebb — gyermekenként— az éves nevelési dij 25%-
anal.

A gyermek utan jaro ellatasok folyositasa a kovetkezd bankszamlaszamra torténik:

A nevelési dijjal és az ellatmannyal valo elszamolds rendje:

A gyermek utan jar6 ellatdsokrol a helyettes sziild naplot vezet, a kiadasokrdl a szamlat
csatolja.

A helyettes sziild minden hénap 30. napjdig elszamol a helyettes sziil6i tandcsadonak a
nevelési dij €s a kiilon ellatmany felhasznalasarol.

Az ellatas megszlinését kovetden a mitkodtetdvel szamol el a helyettes sziild.

Az onallo helyettes sziilo segitésének modja, esetei:

A miikodtetd a helyettes sziildi tanacsadon keresztiil folyamatosan segiti a helyettes sziil6t
a gyermek nevelésében, gondozasaban.

Ennek keretében a helyettes sziil6i tandacsado feladata:

1. A helyettes sziilonél elhelyezett gondozott gyermek egyéni gondozasi nevelési tervének
a helyettes sziildvel kozdsen torténd elkészitése.

2. A helyettes sziil6i csalad rendszeres, sziikség szerinti alkalommal — de legalabb 3 hetente
— torténd meglatogatasa, és tajékozodas a gondozott gyermek helyzetérdl, fejlodésérdl, a
helyettes sziilonek a gyermek gondozasaval, nevelésével kapcsolatos tapasztalatairol,
esetleges problémairol.

3. A gyermek nevelési-oktatdsi intézményének sziikség szerinti alkalommal torténd
felkeresése, és tajékozodas a gyermek viselkedésérdl, tanulményi eredményérdl.

4. Tanacsadas keretében a helyettes sziil6 segitése a gondozott gyermekkel
kapcsolatos problémak megoldasaban, sziikség esetén a helyettes sziild, illetve a
gyermek megfeleld szakemberhez torténd iranyitasa, tovabba a sziikséges
ellatashoz vald hozzajutasuk eldsegitése.
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5. A gyermek és a hozzatartozo6 kapcsolattartasanak segitése.

6. Ellendrzés keretében vizsgalja, hogy a helyettes sziil6 megtesz-e mindent a gondozott
gyermek harmonikus fejlédése érdekében, tovabba, hogy a gyermek ellatasara kapott
nevelési dijat, ellatmanyt, illetve csaladi potlékot a gyermekre forditja-e.

7. Ha a helyettes sziil6 a gyermek, fiatal felndtt nevelése, ellatdsa soran meg nem engedett
nevelési modszereket alkalmaz, a gyermeket bantalmazza, ¢élelmezését megvonja, a
gyermek gondozasat, nevelését Onhibdjabol sulyosan elhanyagolja, a vér szerinti
csaladjaval valo kapcsolattartasat nem biztositja,

vagy a gyermek, ellatasahoz biztositott juttatdsokat nem a gyermek,

szlikségleteire forditja, a miikodtetd megkeresi a gyamhatosagot a gyermek,

fiatal feln6tt uj gondozasi helyének kijelolése érdekében és ezzel egyidejiileg
kezdeményezi a megéllapodés felbontasat.

8. A miikddtetd a helyettes sziil6i tandcsadon keresztiil tdjékoztatja a helyettes sziilt a
helyettes sziil6 gondozasaban 1évo gyermekkel kapcsolatban rendelkezésére alld adatokrol,
igy kiilondsen a gyermek egészségi allapotara, korabbi betegségeire és az egyéb orvosi
beavatkozasokra vonatkozé adatokr6l. Ha a helyettes sziilonek a gyermek megfeleld
gondozasa ¢érdekében tovabbi informdacidkra, adatokra van sziiksége, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalaton keresztiil felvilagositast kér az atmeneti gondozasban 1évo
gyermek sziilgjétol.

Az 6nallo helyettes sziilo és a miikodtetd megallapodnak arrol, hogy

a.) az 6nalld helyettes sziil6/k vallalja, hogy sajat haztartasukban legfeljebb tizenkettd plusz
hat honapig, sziikség esetén a tanév végéig ellatjak a gyermek /egy idében két gyermek/
nevelését, feliigyeletét oly modon, hogy az a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi
fejlodéseét eldsegitse, €s a személyisége a lehetd legteljesebb kibontakoztatasat
szolgalja.

b.) az 6nallo helyettes sziilé/k specidlis sziikségletli, tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermek, hdrom év alatti gyermek, vagy kettds sziikségletli gyermek atmeneti
gondozasat nem lathatjak el.

c.) az 6nalld helyettes sziil6k iddkorlatozas nélkiil folytathatnak keresd tevékenységet,
feltéve, hogy az a néluk elhelyezett gyermek ellatasat nem veszélyeztetik.

Az 06nallo helyettes sziilok feladatai, tevékenységiik ellatasaval kapcsolatban tamasztott
elvarasok

e A gondozott gyermek szdmara naponta legalabb Gtszori, legaldbb egy alkalommal
meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést biztosit, az
energia és tapanyag-beviteli illetve ¢lelmiszer-felhasznélési ajanlésokat tartalmazo
jogszabalyban foglaltaknak megfelelden. A napi Otszori étkezésre forditott koltség
Osszege nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 2,4
%-anal.

e Ha a gondozott gyermek egészségi allapota indokolja, részére az orvos eldirasainak
megfeleld étkezést kell biztositani.
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A teljes kort ellatds részeként nyujtott ruhazat gyermekenként legaldbb 6 valtas
fehérnemtit, valamint 3 valtas haléruhat, tovabba az évszaknak megfeleld, legalabb 2
valtds hétkoznapi (otthoni és utcai) felsOruhat és cipOt, valamint alkalmi és
sportruhdzatot tartalmaz. A ruhézattal kapcsolatos koltségek éves Osszege nem lehet
kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-anal.

e A ruhdzat tisztitasa, javitasa, amelybe olyan mértékben vonja be a gondozott gyermeket,
amely életkoranak megfelelden tdle elvarhato,

e Az elhasznélodott felszerelések, ruhazat potlasa.

¢ A mindennapos tisztalkodashoz, testapolashoz sziikséges feltételeket, tisztalkodasi és
testapolasi szereket, valamint textilidkat,

e a kisgyermek ellatasahoz sziikséges anyagok biztositasa,

e 3 valtas agynemii biztositasa,

e aziskolai oktatdsban, szakképzésben résztvevo gondozott gyermek szamara biztositja a
tankonyveket, a tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazd- és
kézitaskat, tovabba az iskolaba jarassal kapcsolatban felmeriilé koltségeket.

e biztositja a felzarkoztatas, tehetségfejlesztés koltségeit

e biztositja a vérszerinti csaladtagokkal valo kapcsolattartast és koltségeit (utazas, posta,
telefonalas, stb.),

e A nyugodt tanulast, pihenést ¢és a kulturdlis, szabadidds tevékenységek és azok

koltségeinek biztositasa,

- ennek érdekében havi zsebpénzzel latja el a gyermeket, ha 3 éven feliili,
melynek felhasznalasar6l a gyermek maga dont, kivéve a fejlesztd
felkészitésben valo részvételre kotelezett, valamint a 3-6 éves korti gondozott
gyermek részére zsebpénz nem keriil kifizetésre, hanem a személyre sz6l6
felhasznalast kell biztositani.

- a zsebpénz 0Osszege nem lehet kevesebb az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének:

a) 5 %-4anal a 3-10 éves gyermek esetében
b) 13 %-4anal a 10-14 éves gyermek esetében,
c) 18 %-anal a 14 ¢év feletti gyermek esetében

A gondozasi helyérdl onkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket a szokés iddtartama
alatt zsebpénz nem illeti meg.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a helyettes sziilé a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 3. szamu
mellékletben foglalt zsebpénz-nyilvantartast vezeti.

A helyettes sziild értesiti az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot/Kozpontot az
atmeneti gondozas kezdetérol.

A helyettes sziild a helyettes sziildi tanacsadoval, lehetOség szerint a vér szerinti sziilovel
kozosen késziti el a ndla elhelyezett, gondozott gyermek egyéni gondozasi-nevelési tervét, a
benne foglaltaknak megfelelden segiti, biztositja a gyermek vérszerinti csaladjaval vald
kapcsolattartast €és a vér szerinti csaladba valo visszailleszkedését.

A helyettes sziil6i jogviszony fennalldsa alatt a helyettes sziil6 egyiittmiikddik a miikodtetdvel,
a gyermek ligyében illetékes gyamhatosaggal, a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, a
gyermek torvényes képviseldjével, tovabba a helyettes sziild tevékenységét ellendrzo
gyamhatosaggal.
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A helyettes sziilo tajékoztatia a mitkédtetot:

a) a bekdvetkezésiik idopontjatol szamitott 6t napon beliil a gyermek 6vodai
nevelésben, fejlesztd nevelésben, fejlesztd nevelés-oktatasban torténd
részvételének ¢és iskolai tanulményainak megkezdésérol, befejezésérdl vagy
megszakitasarol,

b) azonnal a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili eseményrdl, igy kiilondsen az
egészségi allapotaban bekovetkezett jelentds valtozasrol, iskolai, munkahelyi
fegyelmi ligyérol, valamint szabalysértési, biintetdjogi feleldsségre vonas alapjat
képezd cselekményérdl, fliggetleniil a szabalysértési vagy a blintetdeljaras
meginduldsatol,

¢) azonnal a gyermeknek a helyettes sziil6tdl torténd huszonnégy orat meghalado
engedély nélkiili eltavozasardl, és

d) azonnal a sajat életkoriilményeiben bekovetkezett Iényeges valtozasrol, valamint
olyan tényrdl, mely lényeges valtozast eredményezhet az altala gondozott
gyermek életében, igy kiilondsen a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott
kizar6 ok bekdvetkeztérol, a helyettes sziilo csaladi allapotanak megvaltozasarol,
a csaladstruktirdban tortént valtozdsrol, munkanélkiilivé valasardl, anyagi
helyzetében bekovetkezett rendkiviil kedvezdtlen valtozasrol, lakohely
megvaltoztatasanak szdndékarol, harminc napndl hosszabb iddre torténd kiilfoldre
utazas szandékarol, egészségi allapotdban bealld olyan romlasrél, melynek
kovetkeztében a késdbbiekben feltételezhetden hosszabb ideig nem lesz képes
gondozni a gyermeket.

A helyettes sziil6 tovabbképzési kotelezettségének teljesitésére vonatkozo szabalyok:

Mikodtetd a befogadd sziild feladatellatdsanak segitése érdekében szervezi, illetve
biztositja a befogado sziilének a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését
szabalyozo miniszteri rendeletben meghatarozott tovabbképzését, valamint a neveldsziild
15. § szerinti miikodtetdi tovabbképzését.

A miikodtetd a neveldsziild szamdra a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzését szabalyozd miniszteri rendeletben meghatarozott tovabbképzésen feliil
évente legalabb hatoras, legfeljebb tizenkét ords tovabbképzést tart (a tovabbiakban:
miukodtetdi tovabbképzés).

A helyettes sziiléi jogviszony fennallasdt nem érinti, ha a gyermek, fiatal felndtt
fiiggetlenlil a tavollét id6tartamardl atmenetileg a helyettes sziilé haztartdsan kiviil
tartozkodik (kollégiumi, didkotthoni elhelyezés, Udiilés, gyodgyintézeti kezelés, illetve
egyéb indokolt tdvollét esetén, stb.) Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért
téritési dijat kell fizetni, azt az atmeneti gondozasban 1év6 gyermek sziildje fizeti meg.

A gyermekek napkdzbeni ellatasa keretébe biztositott gyermekétkeztetéseért a személyes téritési
dijat a helyettes sziil6 fizeti meg a kapott ellatasbol.

A miikodtet6 és a helyettes sziilo a megallapodast csak kozos megegyezéssel
modosithatja. A modositast mindkét fél kezdeményezheti.
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A megallapodas maédositasara a megkotésre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

Hajduszoboszl6, 2018. ..........ooeeiiiiinianl. hO .o nap.

helyettes sziild mikodtetd

3. szamu melléklet

Megallapodas
Gyermek elldatdasa esetére
amely 1étrejott egyrészrdl a Hajduiszoboszloi Kistérségi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont, 4200 Hajdiszoboszld, Kossuth u. 15. szdm, mint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti alapellatast biztositd, képviseletében Holacsik Marianna mb.
intézményvezetd masrészrol:
az elldtast igénybe vevo gyermek torvényes képviseldje:
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csaladi és utoneve:

szlletési csaladi és utonév:

lakcime:

anyja neve:

sziiletési hely, 1d6:

személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

csaladi és utoneve:

szlletési csaladi és utonév:

lakcime:

anyja neve:

sziiletési hely, 1d6:

személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

k6zott a mai napon gyermeke, mint elldtdst igénybe vevi:

a gyermek csaladi és
utoneve:

a gyermek sziiletési csaladi
¢és utonéve:

lakcime:

anyja neve:

sziiletési hely, 1d6:

személyi igazolvany szama:
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- TAJ szama:

ondallo helyettes sziilonél torténd atmeneti gondozdsa iigyében.

1. Az ellatas formaja:
gyermekjoléti alapellatas: gyermekek atmeneti gondozasa
ondallo helyettes sziiloi ellatas
2. Az ellatas kezdetének idépontja: 20....¢év ........... hoé .ol nap.
3. Az ellatas idotartama:
Az ellatas kezdete: 20....8V .o hé .o, nap.
Az ellatas megsziinésének ideje:  20....¢év........... hé ..o nap.

Az 4dtmeneti gondozas idOtartama legfeljebb az ellatas kezdetétdl legfeljebb 12 honapig
tart, amely meghosszabbithaté 6 honappal, sziikség esetén a tanitasi év végéig.

4. Az ellatast biztosité onallo helyettes sziilok neve:

Gonczi Kalmanné

S. Az ellatasi hely pontos cime:
4200 Hajduszoboszld
6. Az igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény
49.§-a (45.§ atmeneti gondozas altalanos), valamint a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 60.§-a
(52. § atmeneti gondozas altalanos) hatarozza meg az ellatas céljat és feladatat.

A helyettes sziild villalja, hogy sajat haztartasdban biztositja:

o legfeljebb tizenkettd plusz hat honapig, sziikség esetén a tanév végéig az dtmeneti,
ideiglenes hatdllyal nevelésbe vett gyermek /egy id6ben két gyermek/ nevelését,
felligyeletét oly modon, hogy az a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodését eldsegitse, €s a személyisége a lehetd legteljesebb kibontakoztatasat
szolgalja.

e A gondozott gyermek szamara naponta legalabb 6tszori, legalabb egy alkalommal
meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést biztosit, az
energia €s tapanyag-beviteli illetve élelmiszer-felhasznélasi ajanlasokat tartalmazo
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen. A napi 6tszori étkezésre forditott koltség
Osszege nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 2,4
%-anal.
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e Ha a gondozott gyermek egészségi allapota indokolja, részére az orvos eldirdsainak
megfeleld étkezést biztosit.

e A teljes korti ellatds részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legalabb 6 valtéas
fehérnemiit, valamint 3 valtas haléruhat, tovabba az évszaknak megfeleld, legalabb 2
valtas hétkoznapi (otthoni és utcai) felséruhat és cipdt, valamint alkalmi és
sportruhdzatot tartalmaz. A ruhazattal kapcsolatos koltségek éves Gsszege nem lehet
kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-anal.

e A ruhazat tisztitdsat, javitasat, amelybe olyan mértékben vonja be a gondozott
gyermeket, amely ¢életkoranak megfelelden tdle elvarhato,

e Az clhasznalodott felszerelések, ruhdzat potlasat.

e A mindennapos tisztalkodashoz, testapolashoz sziikséges feltételeket, tisztalkodasi és
testapolasi szereket, valamint textilidkat,

e a kisgyermek ellatdsdhoz sziikséges anyagok biztositasat,

¢ 3 valtas 4gynemi biztositasat,

e az iskolai oktatasban, szakképzésben résztvevd gondozott gyermek szamadra biztositja a
tankonyveket, a tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazéd- és
kézitaskat, tovabba az iskoldba jarassal kapcsolatban felmertild koltségeket.

e biztositja a felzarkoztatas, tehetségfejlesztés koltségeit

e biztositja a vérszerinti csaladtagokkal valo kapcsolattartast és koltségeit (utazés, posta,
telefonalas, stb.),

e A nyugodt tanulast, pihenést és a kulturalis, szabadidés tevékenységek ¢s azok
koltségeinek biztositasat,

- ennek érdekében havi zsebpénzzel latja el a gyermeket, ha 3 éven feliili,
melynek felhaszndldsarol a gyermek maga dont, kivéve a fejlesztd
felkészitésben valo részvételre kotelezett, valamint a 3-6 éves korti gondozott
gyermek részére zsebpénz nem keriil kifizetésre, hanem a személyre sz6l6
felhasznalast kell biztositani.

A sziilo, torvényes képviselo vallalja, hogy:

7.

az atmeneti gondozas igénybevétele alatt egylittmikodik a HKSZK Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdjével, a helyettes sziildi tanacsadoval és a
helyettes sziilokkel,

gyermeke ellatasaért személyi téritési dijat fizet a targyhot koveté honap 10. napjaig.
A személyi téritési dijat az intézményvezetd allapitja meg a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet értelmében.

A személyi téritési dij megallapitasanak szabalyai:

A téritési dij fizetésére kotelezett személy az intézményvezetd altal megallapitott személyi
téritési dij csOkkentését, illetve elengedését kérheti, amennyiben azt az egészségi allapota,
fogyatékossaga, vagy csaladi koriilményei indokoltta teszik.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett személy a megallapitott személyi téritési dij
Osszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A dij fizetéséért felelds neve:
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A dij fizetéséért felelds lakcime: L

8. A megallapitott személyi téritési dij mértéke:

o A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését.

e A kotelezett irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara
megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

e A személyi téritési dij megallapitasanal a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a
gyermek csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

e A személyi téritési dij Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg a gyermek
csaladjaban az egy fore jutd rendszeres havi jovedelem 50%-at.

o Téritésmentes ellatasban kell részesiteni az igénylot, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik és téritési dij alapjaul szolgalé vagyona, valamint
tartasra koteles és képes hozzatartozoja nincs.

e Ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézményvezetd
erre vonatkozo értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat, mely esetben a fenntarté dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

A dij fizetésének kezdete: ......... €V i, hd ............ nap.

A személyi téritési dij gyermekenkénti dsszege:

napi: .............. Ft
havi: ............... Ft
Osszesen:  napi:............... Ft
havii............... Ft

9. A személyes gondoskodast nyujto ellatisok megsziinésének, megsziintetésének
modjai:

Az atmeneti gondozast a sziild, torvényes képviseld kezdeményezésére a Hajduszoboszloi
Kistérségi Szocialis Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje megsziinteti. Ennek
hidnyéaban az ellatas a megallapodasban foglaltak szerinti iddpontban sziinik meg.

Az intézményvezetd az atmeneti gondozast megsziinteti, ha annak okai mar nem allnak fenn és
a gyermek visszatérhet csaladi kornyezetébe.

10.  Jelen megallapodas modositasara az intézményvezeto és az ellatast igénybevevo

kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

11. Az intézményvezeté és az ellatast igénybevevo Kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalas utjan rendezik.
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Az ellatast igénybe vevO panaszaval az intézményvezetohoz fordulhat, az intézményvezetd
tizendt napon beliill koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
belil a fenntartbhoz a Hajdiszoboszldi Kistérségi Tobbceélu Tarsulasdhoz (4200
Hajduszoboszlo, Hosok tere 1.) fordulhat jogorvoslattal.

A gyermekjogi képviseld a személyes gondoskodast nyujtod alapellatast igénybe vevo részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

A gyermekjogi képviseld neve: Sinkané Rozvagyi Gabriellea
Levelezési cime: 4400 Nyiregyhaza, Martirok tere 9. 8/5. sz.
Telefonos elérhetésége: 06-30-542-0927
Hajdaszoboszlo, ......... €V i hd ...t nap
sziilo sziild intézményvezetod
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