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I. AZINTEZMENY NEVE, SZEKHELYE:

Az intézmény neve: Hajduszoboszl6i Kistérségi Szociélis, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

Cime: 4200 Hajddszoboszld, Kossuth u. 15.

Az intézmény fenntartdja: Hajdudszobosz16i Kistérségi Tobbcélu tarsulds

Székhelye: 4200 Hajdaszoboszld, Hosok tere 1. sz.

Székhely cime: 4200 Hajddszoboszl6, Kossuth u. 15.

Telefon: (52) 557-791

Fax: (52) 273-124

E-mail: szszk.h.szob @netform.hu

Engedélyezett szocialis
alapszolgaltatasok: csaladsegités (Szt. 64.8)
étkeztetés (Szt. 62.8)
hazi segitségnyujtds (Szt. 63.§)
tdmogatd szolgaltatds (Szt. 65/C §)
nappali ellatas — Id6sek Klubja (Szt. 65/F §)

Gyermekjoléti alapellatasok: gyermekjoléti szolgaltatds (Gyvt. 38-40.8)
gyermekek dtmeneti gondozdsa 6ndll6 helyettes
sziildi ellatds utjan, (Gyvt. 45 §-48 §)

A gyermekek atmeneti gondozasanak biztositdsa érdekében a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat 6néll6 helyettes sziildi ellatdst ttjan gondoskodik.

Ondllo helyettes sziildi elldtds helye:
4200 Hajddszoboszld,
4200 Hajdaszoboszld, Foldvar utca 37. szam

Az intézmény ellatasi teriilete:

Szocialis alapszolgaltatasok, valamint csaladsegités- és gyermekjoléti szolgaltatas
vonatkozasaban: Hajduiszoboszl6, Hajdiszovat és Nagyhegyes kozigazgatasi teriilete.
Gyermekjoléti kozpont vonatkozasaban: Hajdiszoboszld, Nadudvar, Ebes, Hajduszovat és
Nagyhegyes telepiilések.

Gyermekek atmeneti gondozasa vonatkozasaban: Hajdiszoboszlo

Jelen szakmai program a kovetkezo jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

- a tobbszorosen modositott 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol,



a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet és moddositdsa a személyes gondoskoddst nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl,

- a 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdsdgrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol,

- a 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gydmhatdsdgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol,

- 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet a neveldsziildi foglalkoztatdsi jogviszony és a helyettes
sziil6i jogviszony egyes kérdéseirdl

- a2011. évi CXIL tv. az informéacids Onrendelkezési jogrdl €s az informaciészabadsagrol.

- a328/2011. (XIIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti

alapelldtdsok €és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és igénylésiikhoz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

Szocidlis és gyermekvédelmi feladataink végzése sordn tiszteletben tartjuk a csalddok
életmodjat, életstratégidjat, szokdsrendszerét és tradicidit. Hangsulyos feladatunk, hogy
szervezziik és Osszehangoljuk az ellatdsban részesiilok szocidlis biztonsdgdnak megdrzése
érdekében nyujtott szolgaltatdsokat, informécidt nydjtsunk és megismertessiik e tevékenységek
és egyéb szocidlis szolgéltatdsok tartalméat €s eljarasi rendjét, timogassuk az azokhoz vald
hozzaférést. Feladataink teljesitése érdekében egyiittmiikodiink a szocidlis és gyermekjoléti
ellaté tevékenységhez kapcsolodd mads szervezetekkel és intézményekkel. Tevékenységiink
eredményessége érdekében figyelemmel kisérjiik a szocidlis és gyermekjoléti elldtdsok
jogszabalyi kornyezetének valtozasat, mas szolgéltatok eredményeit.

Hajdiszoboszloi Kistérségi Szocidlis, Csalad- €s Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Programja
az intézmény szervezeti felépitéséhez igazodik, a gyermekek atmeneti gondozdsa 6nall6
helyettes sziildi ellatasra vonatkozéan 6nallé Szakmai Program késziilt.

II. AZ ELLATﬁ&ND(') CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO TERULET
JELLEMZOLI:

A gyermekek dtmeneti gondozdsat ugy kell megszervezni, hogy az kiterjedjen a telepiilésen €16
valamennyi gyermekre, aki bejelentett lakohellyel, vagy tartézkodési hellyel rendelkezik, a
letelepedett, bevandorolt, illetve befogadott jogdlldsi tovdbba a magyar hatésdgok altal
menekiiltként, oltalmazottként, illetve hontalanként elismert 18 év alatti fiatalkorura.

Az 6nallo helyettes sziilo biztositja az ellatast:

e azon gyermekek részére, akiknek csalddja nehéz helyzetbe keriilt, emiatt csalddjukban

atmenetileg nem nevelkedhetnek,

® ha asziilo egészségligyi koriilménye, indokolt tdvolléte vagy mas akadélyoztatdsa
miatt &tmeneti idore nem tudja a gondozdasi feladatokat ellatni,
az atmenetileg krizishelyzetbe keriilt csalad gyermeke,
lakohelyérdl onkényesen eltavozott vagy azt elhagyni kényszeriilt gyermek,
a serdiilokorban jelentkezd magatartasi problémdk miatt csaladjabol kivetett gyermek,
és védelembe vételi eljdras sordn a hatdsag éltal kotelezett csaladok gyermekei
szamdra.

A telepiilés jellemzoi:



(Az integralt varosfejlesztési stratégia alapjan, 2016. évi adat)

A telepiilés 1élekszama: 23.396 10
0-18 évesek szama: 4.173 6
19-120 évesek szama: 19.223 {6

Hajduszoboszl6 az Eszak Alfold Eszak-keleti részén taldlhat6, Budapesttdl 200 km-re keleti
irdnyban, Hajdd-Bihar megyében Debrecentdl 20 km-re Dél-nyugatra. Hajduszoboszld
kedvezd térszerkezeti pozicidja a megyeszékhely és a f6 kozlekedési utvonalak kozelségének
tudhat6 be: egyrészt Debrecentdl 21 km-re helyezkedik el, masrészt — a 100. szamu vasuti
fovonalnak és a 4. szdmu foutnak koszonhetden egyébként is kedvezd — kozlekedés-foldrajzi
helyzetét a 2006 végén atadott M35 autépalya, amely Ebes és Debrecen kozigazgatasi hataranal
éri el a 4. szamu fdutat, jelentds mértékben javitja., a varosra jellemezd, hogy az orszig
atlagahoz viszonyitva a jobb anyagi helyzetii varosokhoz soroljak.

Demogrdfia

Hajdiszoboszl6 népességmegtartd képessége elsdsorban a viszonylag magas életszinvonalnak
koszonhetden erds — ettdl fiiggetleniil a munkalehetéségek egyoldalisiaga miatt a fiatalok
szelektiv elvandorldsa jelentds mértékil, mig a betelepiilok kozott viszonylag sok az iddskoru.

Az alland6 népesség korcsoportok szerinti megoszlasat tekintve elmondhatd, hogy az orszagos
trendnek megfelelden a tarsadalom eloregedésére utalé folyamatok rajzolédnak ki. A
sziiletésszdm orszdgosan jellemzo csokkenése megmutatkozik a gyerekek szamdnak erdteljes
fogyasédban (a 0-14 évesek szama 2001-ben 3 875 £6, 2010-ben 3 092 £6), az oregedést pedig a
60 év feletti lakossdg szdmdnak €s ardnyanak jelentds novekedése (2001-ben 4 843 £6, 2010-
ben 5 325 f6) jelzi. Az éllandé népesség legnagyobb hanyadit a 15-59 éves korcsoport
(64,6%)képviseli. A 60 év feletti korcsoport ardnya 22,4%, mig a 0-14-esek korosztilya az
alland6 népességnek csak 13%-at képezi.

Lakhatds

A telepiilésen mintegy 124 bérlakds taldlhatd, melyek kisebb része 6sszkomfortos (19), zome
komfortos (67), de jelentds a komfort nélkiili (23) és a félkomfortos lakdsok ardnya (16). A
lakdsok kezelését a Varosgazdalkodasi Zrt. végzi. A képviseld testiilet jeloli ki azokat a
lakdsokat, melyek szocialis feltételek mellett bérbeaddsra meghirdethetdek. A testiilet a lakasok
adatait palyazati felhivassal teszi kozzé. A kérelmezok szdma évrél-évre nd. Nincs vardlista, de
ha lakdspdlyazo6 kérelmet nyujt be, akkor nyilvantartasba veszik. Komoly problémat okoz ezen
a teriileten, hogy a szocidlis bérlakdsban él0k jelent0s részének nincs dllandé munkdja,
rendszeres jovedelme, igy csak részben vagy egyaltalan nem tudjak fizetni a lakbért és a hozza
kapcsolddo koziizemi dijakat. Komoly kihivast jelenthet a jovében a lakhatds megdérzésében
valo segitségnyujtds, a jelzdlog tipusu €s deviza hitelesek fizetoképtelensége.

Munkaerd-piaci helyzet

A lakossdg egy része a varos jellegébdl adédéan a vendéglité szféraban dolgozik, de
szamottevd a mezdgazdasdggal foglalkozok szdma. A foglalkoztatdk tobbnyire e teriiletekre,
agazatokba keresnek munkavallalokat. Tobbségében szakképzett dolgozdkat alkalmaznak:
felszolgalokat, szakdcsokat, idegen nyelvismerettel rendelkezdket, €s nem ritka, hogy a



takarit6i munkakort érettségihez kotik. A szakképzetlen munkavallalok elhelyezkedési esélye
igen rossz.

Az idegenforgalmi fOszezonban jelent6sen csokken a munkanélkiiliek szdma, a munkaerdre
szilkség van a gydgyfiirddben, szdlloddkban, vendéglatéegységekben. A ,szezondlis
foglalkoztatds” jellemzd varosunkra. Mind a mezdgazdasdgban, mind az idegenforgalomban
tavasszal felveszik a dolgozdkat, de a szezon végén megsziintetik munkaviszonyukat. Az
egzisztencia elvesztése a szenvedélybetegségek felé hajtja a klienseket.

A munkanélkiiliek 1étszdmédnak alakuldsdt ugyan a szezondlis foglalkoztatds pozitivan
befolyésolja, de a munkanélkiilieck szdma €s a munkanélkiiliségi rita emelkedett, ami azt
mutatja, hogy az idegenforgalom sem képes felszivni a helyi munkaerét. A
kozmunkaprogramok valamelyest enyhitik a tartés munkanélkiiliek helyzetét.

Kozoktatads

Az érintett korosztdly szdmdra négy altalanos iskola, harom kozépiskola biztositja az oktatést,
nevelést, illetve napkozbeni elldtdst. Ezen szervezett intézményesitett formdk bizonyos
értelemben védelmet, biztonsdgot jelentenek, ugyanakkor a mentélhigiéné szempontjabol
rizik6tényezOt is hordoznak. Szerepiik, hatdsuk jelentds, hiszen az érintett korosztaly idejének
jelentds részét tolti az oktatdsi intézményekben. A nevelést, oktatdst végzd intézmények
torvények éltal nagyrészt beszabalyozottan miikodnek, de a gyermeki, sziiloi igények is helyet
kapnak a racionalitdsok figyelembe vételével. A jelzOrendszer tagjainak észlelése szerint
novekedett a szorongd, dnbizalom hidnnyal kiizdd, magatartds és pszichés problémdval kiizdé
gyermekek €s fiatalok szama. A kisgyermekek, serdiil0 fiatalok és az ifjak érzékelik a felndttek
diszharmoénidjét, egzisztencidlis gondjait, gondtalan, felhdtlen ,,gyermekkoruk™ veszélyben
van. Testi, szellemi és pszichés zavaraikat, fesziiltségeiket, devidns magatartdssal, devians
csoportokhoz kapcsolddva, drogokhoz menekiilve vezethetik le.

II. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATAI, ALAPELVEI

A gyermek atmeneti gondozdsa megszervezhetd a gyermekvédelmi torvény értelmében a
mukodtetd altal kijelolt helyettes sziilonél, gyermekek atmeneti otthondban, vagy csalddok
atmeneti otthondban.

A helyettes sziildi elldtds célja:
¢ ideiglenesen helyettesitse a gyermek gondozasaban akadalyoztatott sziild
gondoskodasat,
o clhelyezést €s elldtast biztositson az otthontalannd valt gyermek szamara.

Feladata:

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlodését elosegitd, az életkoranak, egészségi allapotanak €s egyéb sziikségleteinek megfeleld
étkeztetésérol, ruhazattal valo ellatdsardl, mentéalhigiénés, egészségiigyl ellatasarol,
gondozdsardl, nevelésérol, lakhatasardl (tovabbiakban teljes kort ellatas) valé gondoskodés.

A gyermekjoléti alapellatds keretében a csalddban nevelkedd, raszorulé gyermeket ideiglenes
jelleggel az életkorahoz, egészségiigyi dllapotahoz és egyéb sziikségleteihez igazodo teljes kori
ellatast biztositd atmeneti gondozdsban kell részesiteni ugy, hogy a sziiléi feleldsség és
kompetencia minél szélesebb korét a sziild szdmara fenn kell tartani.



Torvény hatdrozza meg a gyermekek alapvetd jogait és e jogok érvényesitésének garancidit, a
gyermekek védelmének rendszerét, alapvetd szabdlyait.

e A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogait
biztositva kell eljarni.

e A gyermek érdeke minden olyan esetben megkivanja, hogy csalddja segitséget kapjon,
mikor a vérszerinti sziilok a sziil6i kotelezettségiiket teljesitenék, de a kialakult &tmeneti
nehéz koriilményeiket onmaguk nem tudjdk megoldani és az a gyermek személyiségének
fejlodését veszélyezteti.

e Az eljaro szervezetek és személyek tevékenységiik sordn egyiittmiikodnek a csaldddal és
eldsegitik a gyermek csalddban torténd nevelkedését.

e A gyermek csalddban torténd nevelkedését segitd ellatdst a gyermek és csalddja
helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan kell nydjtani.

e A csalddjabol barmely okbdl kikeriilt gyermek biztonsdgat, kordhoz és sziikségleteihez
igazod6 gondozdsat, nevelését, egészséges személyiségfejlodését biztositani kell.

® Az 0ndll6 helyettes sziildi ellatds igénybe vétele onkéntes.

e A problémat ott kell kezelni, ahol keletkezik.

e Ha a gyermek veszélyeztetettsége tartosnak bizonyul és a hidnyzé sziildi gondoskodast
alapellatdsi szolgaltatdssal mar nem lehet pétolni, sziikséges a hatdsdgi intézkedések
megtétele, a szakellatas 1ép eldtérbe.

¢ Tilos a gyermek barmilyen hatrdnyos megkiilonboztetése, a gyermekek védelme sorédn az
egyenld banasmdéd kovetelményét meg kell tartani.

e A gyermekhelyettesité védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
vallasszabadsagat, tovabbd figyelemmel kell lenni nemzeti, etnikai és kulturdlis
hovatartozdsira. A gyermek joga sajat multjanak, identitdsanak tiszteletben tartdsa.

Az ondllo helyettes sziildi elldtds alapelvei:

A gyermek mindenek felett dllo érdekének szolgdlata:
A szolgdltatds nyujtasa sordn a gyermek jogai, érdeke, sziikségletei kell, hogy a meghatarozdak
legyenek az ellatas igénybevételének megvalositasa kapcsan.

Onrendelkezés:

Az elhelyezésnél figyelembe kell venni a gyermek és sziiléje véleményét az elhelyezést
illetéen. A gyermek véleményalkotdsit minél alaposabb tdjékoztatassal sziikséges segiteni.

A legkisebb kényszer elve alapjan csak a problémdk, a krizishelyzet megoldédsa idejére keriil
atmeneti gondozdsba a gyermek.

Részvétel:

Eletkordnak, cselekvSképességének figyelembe vételével a gyermeket be kell vonni az 6n4llé
helyettes sziilok csalddjaba torténd kihelyezését megeldzd elokészitd folyamatokba.

Az 0ndll6 helyettes sziillok megteremtik annak lehetdségét, hogy a gyermek és a sziild,
torvényes képviseld véleményt nyilvanithasson az ellatasrél, gondoskodasrdl és a gyermek
személyét érintd tigyekrol.

A szolgéltatds keretei lehetoségeket biztositanak arra, hogy az dsszhangban legyen a gyermek
sziikségleteivel, hogy a problémdkat helyben, a gyermek €s a sziil6 részvételével oldjuk meg.

Eredményesség:



Az 6ndll6 helyettes sziiloknél torténd kihelyezés eredményessége akkor mutatkozik meg, ha a
gyermek egyéni gondozdsi-nevelési tervében foglaltak terv szerint megvaldsulnak, és a
gyermek biztonsdgérzete kialakul az elldtds sordn, elsddleges kotddése pedig tovédbbra is a
vérszerinti sziilo felé iranyul.

A legkisebb beavatkozds elve:

A gyermeket ugy kell segiteni, szdmara elldtdst biztositani, hogy az csak a lehetd legkisebb
mértékben tegyen barmit a gyermek helyett, illetve ellenében. Mind a gyermek, mind a sziilei
szdmdara a maximalis véleményalkotési, dontési lehetdséget biztositani kell. A csaldd csak olyan
mértéki segitséget kap, olyan mértékben avatkozunk be, mely az adott helyzet megoldadséra
alkalmas és indokolt.

Elldtottak kore:

A gyermekek dtmeneti gondozdsa kiterjed a telepiilésen él6 valamennyi gyermekre. A helyettes
sziiléi szolgdltatdst Hajduszoboszlé kozigazgatdsi teriiletén bejelentett lakohellyel, vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezd, letelepedett, bevandorolt, vagy a magyar hatésagok A&ltal
menekiiltként, oltalmazottként, illetve hontalanként 18 év alatti gyermekeknek nyujthato.

Ellatottak szdama:

A helyettes sziild6 a Gyvt. 49.§ (3) bekezdés értelmében sajat gyermekeit is beszamitva
legfeljebb 4 gyermek gondozasét végezheti.

A Gyvt. 49.§8 (6) bekezdés szerint kiillonosen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy
beleegyezésével a meghatarozott gyermeklétszamtol - a gyermek érdekében - el lehet térni.

IV. A MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM KONKRET BEMUTATASA, A
LETREJOVO KAPACITASOK, A TEVEKENYSEG LEIRASA:

Ellatottak szdma:
A helyettes sziilonél elhelyezhetd gyermekek szdma a miikodési engedélyt kiad6 hatdrozat
alapjan 1 f6.

A Gyvt. 49. § (6) bek. szerint kiillondsen indokolt esetben a helyettes sziild kérelmére vagy
beleegyezésével a meghatarozott gyermeklétszamtol - a gyermek érdekében- el lehet térni.

A helyettes sziildi jogviszony keletkezése, megsziinése, megsziintetése:

* Az intézmény - a fenntarté felhatalmazasa alapjan - megallapodast kot a TGYSZ-szel,
mint mikodtetdvel, hogy a neveldsziild helyettes sziiloi feladatokat is ellathat.
(1. szdmii melléklet)

® A miikodteto hozzdjdruldsdval rendelkezo neveldsziilot, vagy a felkészitd tanfolyamot
eredményesen elvégzd személyt, mint helyettes sziildi férohelyet biztositét az
Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélata nyilvantartasba veszi.

e Ezzel egyidejlileg az Intézmény, mint miikodtetd megdllapodast kot a helyettes sziil6i
jogviszony létrehozdsa céljabol a feladatot vallalé személlyel a Gyvt. 66/].§ (1)
bekezdés értelmében. (2. szdmii melléklet)

* A gyermek ellatdsara vonatkozdan az Intézmény megallapodast kot a helyettes sziildvel.
(3. szdmii melléklet)



A helyettes sziiloi jogviszony megsziinik:

a helyettes sziil6 haldlaval,
a mikodteto jogutdd nélkiili megsziinésével,
a hatdrozott 1d6 lejartaval.

A helyettes sziildi jogviszony megsziintetheto:

a felek kozos megegyezésével,
felmondassal,
- a helyettes sziild a helyettes sziil6i jogviszonyt 30 napos felmonddsi
iddvel indoklds nélkiil irasban felmondhatja.

- a miikodtetd a helyettes sziildi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével,
indokldssal irdsban felmondhatja.

A miikodteto felmondéasat megalapozza kiilondsen, ha a helyettes sziild:

a mukodtetd engedélye nélkiil masik miikodtetdvel is megallapodast kot,

az egyliittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, igy kiilondsen nem tdjékoztatja a
mukodtetot a 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet 25. §- ban foglaltakrdl,

magatartdsdval ellehetetleniti a miikodtetdvel torténd egyiittmiikddést,

kortilményei, magatartdsa, szakmai szabdlyok szerinti feladata elldtdst tartosan
akadélyozza vagy ellehetetleniti, vagy

eldzetes bejelentés nélkiil harminc napnal hosszabb iddre-kiilfoldre tdvozik anélkiil,
hogy ott szokdasos tartozkodasi helyet 1étesitene,

azonnali hatdlyd felmondassal.

A miikodteto azonnali hatdllyal felmondja a helyettes sziildi jogviszonyt:

a helyettes sziil0 kiilfoldon 1étesit szokdsos tartézkodasi helyet,

ha a helyettes sziil6t birdsag jogerds itélettel cselekvoképességet érintd gondnoksag ald
helyezte, vagy szdmara a gydmhatdsag timogatot rendelt ki,

a helyettes sziilovel szemben a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésében meghatirozott kizdré ok
kovetkezik be,

a bir6sag a helyettes sziil0 sziil6i feliigyeleti jogat jogerds itéletével megsziintette,

a helyettes sziild0 a gyermek nevelése, ellitdsa sordn meg nem engedett nevelési
modszereket alkalmaz, a gyermeket bantalmazza, élelmezését megvonja, a gyermek
gondozasat, nevelését sulyosan elhanyagolja, a vérszerinti csalddjaval a kapcsolattartast
nem biztositja, a gyermek ellatdsdhoz biztositott juttatdsokat nem a gyermek
sziikségleteire forditja. A gyermeknek a helyettes sziildi gondozds sordn felmeriild
veszélyeztetettsége esetén a mikodtetd felmondja a helyettes sziildvel kotott
megallapodast.

A helyettes sziilok tovabbképzése:

A tovabbképzéseket a helyettes sziil6i tandcsadd szervezi, az éves tovabbképzési tervben
foglaltaknak megfelelden.

A mikodtetd a helyettes sziilld szdmdra évente legaldbb hatérds, legfeljebb tizenkét oOras
tovabbképzést tart.



A helyettes sziiloi feladatokat ellaté neveldsziild - a neveldsziiloi tevékenysége okdn — részt
vesz a TGYSZ mint miikodtetd altal biztositott évente legaldbb hatdrés, legfeljebb tizenkét 6rés
tovabbképzésen, mely tovabbképzés megfelel a helyettes sziilld szdmdra eldirt képzési
kotelezettségnek.

A helyettes sziilo dijazdsa:

A helyettes sziilot tevékenységéért helyettes sziildi dij illeti meg. (Gyvt. 66./L §)

A helyettes sziiloi dij mértéke a mindenkori éves koltségvetési torvény altal megallapitott
legalacsonyabb 6sszeg 120 %-a. A készenléti dij 6sszeg havonta 25.000,- Ft/f6

A miikodtet6 a targyhonap 10. napjdig atutaldssal fizeti ki a készenléti, illetve a helyettes sziil6i
dijat.

A gyermek elldtdsdra kapott juttatdsok:
A helyettes sziilot a gyermek ellatdsara a Gyvt. 56.§-a szerinti nevelési dij és ellitmdny illeti
meg, melynek fedezete az bnkormanyzat koltségvetésében van biztositva.

® anevelési dij 6sszege havonta gyermekenként az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének
120 %-a (Gyvt. 56. § (1) bekezdés)

® anevelési dij az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150 %-a, ha a nevelt
gyermek a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag éltal készitett szakmai
vélemény szerint sulyos pszichés vagy sulyos disszocidlis tiineteket mutat, vagy
pszichoaktiv szert haszndl6 vagy kettds sziikségletli (Gyvt. 56. § (2) bekezdés a.))

® anevelési dij az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 140 %-a, ha a nevelt
gyermek tartésan beteg, fogyatékos vagy harom éven aluli. (Gyvt. 56. § (2) bekezdés

b.))

A helyettes sziil6 a nevelési dij mellett kiilon elldtmdnyban is részesiil a gyermek, fiatal felnott
ruhdzatara, tankonyvére, tanszerére és a tanulmanyai végzéséhez sziikséges egyéb eszkozokre,
a gyermek koltépénzére, a lakdsfenntartds koltségeinek kiegészitésére. Az ellatméany éves
0sszege nem lehet kevesebb — gyermekenként— az éves nevelési dij 25%-anal.

A helyettes sziilo feladatai:

Teljes korii elldtds:

A helyettes sziil6 sajat haztartdsaban nytjt teljes kora ellatast az dtmeneti gondozasban 1évo
gyermeknek. Eldsegiti a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését, személyisége

kibontakozdsat. A gondozds megtervezése soran tehat ugy kell kialakitanunk a gyermekkel
kapcsolatos feladatok korét és felelOsségrendszerét, hogy abban — a teljes korli ellatas
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biztositdsdban — a vérszerinti sziild, teljesitOképességének mértékében a lehetd legnagyobb
mértékben részt vallalhasson.

A helyettes sziil0 értesiti az illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot, illetve amennyiben
hat6sdgi intézkedés eldzte meg az atmeneti gondozast akkor a Gyermekjoléti Kdzpontot az
atmeneti gondozas megkezdésérol.

A helyettes sziilé a helyettes sziildi tandcsadoval, lehetdség szerint a vér szerinti sziilvel
kozosen késziti el a néla elhelyezett, gondozott gyermek egyéni gondozdsi-nevelési tervét, a
benne foglaltaknak megfelelden segiti, biztositja a gyermek vérszerinti csaladjaval vald
kapcsolattartast €s a vér szerinti csalddba valo visszailleszkedését.

A helyettes sziilo feladatai, tevékenységével kapcsolatban tamasztott elvdardsok:

A gondozott gyermek szamdra naponta legalabb 6tszori, legaldbb egy alkalommal
meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést biztosit, az
energia és tdpanyag-beviteli illetve élelmiszer-felhaszndldsi ajanldsokat tartalmazd
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen. A napi Otszori étkezésre forditott koltség
0sszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 2,4
0-anal,
amennyiben a gondozott gyermek egészségi dllapota indokolja, részére az orvos
eldirdsainak megfeleld étkezést kell biztositani,
a teljes kort ellatds részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legaldbb 6 valtés
fehérnemtit, valamint 3 valtds haléruhat, tovabba az évszaknak megfeleld, legaldbb 2
valtds hétkoznapi (otthoni és utcai) felsOruhdt és cipOt, valamint alkalmi és
sportruhdzatot tartalmaz. A ruhézattal kapcsolatos koltségek éves 0sszege nem lehet
kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-anél,
a ruhézat tisztitasa, javitdsa, amelybe olyan mértékben vonja be a gondozott gyermeket,
amely életkoranak megfelelden téle elvarhato,
az elhasznalodott felszerelések, ruhdzat potlasa,
a mindennapos tisztdlkoddshoz, testdpolashoz sziikséges feltételeket, tisztalkodasi és
testapoldsi szereket, valamint textilidkat,
a kisgyermek ellatasdhoz sziikséges anyagok biztositésa,
3 valtas 4gynemi biztositésa,
az iskolai oktatdsban, szakképzésben résztvevo gondozott gyermek szdméra biztositja a
tankonyveket, a tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazé- és
kézitaskat, tovabba az iskoldba jardssal kapcsolatban felmeriil6 koltségeket,
biztositja a felzarkoztatas, tehetségfejlesztés koltségeit,
biztositja a vérszerinti csalddtagokkal val6 kapcsolattartdst €s koltségeit (utazds, posta,
telefonalas, stb.),
a nyugodt tanuldst, pihenést és a kulturdlis, szabadidés tevékenységek és azok
koltségeinek biztositasa,
ennek érdekében havi zsebpénzzel latja el a gyermeket, ha 3 éven feliili, melynek
felhasznalasarol a gyermek maga dont, kivéve a fejleszto felkészitésben valo részvételre
kotelezett, valamint a 3-6 éves kord gondozott gyermek részére zsebpénz nem keriil
kifizetésre, hanem a személyre sz616 felhasznélést kell biztositani,
a zsebpénz Osszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének:
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a) 5 %-anal a 3-10 éves gyermek esetében
b) 13 %-anal a 10-14 éves gyermek esetében,
c) 18 %-andl a 14 év feletti gyermek esetében.

A gondozasi helyérdl onkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket a szokés idOtartama
alatt zsebpénz nem illeti meg.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a helyettes sziild a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 3. szdmii
mellékletben foglalt zsebpénz-nyilvantartast vezeti.

A helyettes sziil6i jogviszony fenndlldsat nem érinti, ha a gyermek fiiggetleniil a tavollét
idOtartamdr6l atmenetileg a helyettes sziild hédztartdsan kiviil tartézkodik (kollégiumi,
didkotthoni elhelyezés, iidiilés, gydgyintézeti kezelés, illetve egyéb indokolt tavollét esetén,
stb.)

Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért téritési dijat kell fizetni, azt az dtmeneti
gondozdsban 1évo gyermek sziildje fizeti meg.

A gyermekek napkozbeni ellatasa keretébe biztositott gyermekétkeztetésért a személyi téritési
dijat a helyettes sziil0 fizeti meg a kapott ellatasbol.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat helyettes sziiloi tanacsadoi feladatok ellatasaval
megbizott csaladsegitéjének a feladatai:

* ismerni és folyamatosan figyelemmel kisérni a helyettes sziiloi ellatasra vonatkozo
feltételrendszereket, jogszabdlyi elGirdsokat, valamint azt, hogy milyen
kovetelményeknek kell megfelelni egy csalddnak ahhoz, hogy helyettes sziildi
feladatokat vallalhasson,

e gziikség esetén szervezni a csalddok képzését, a miikodtetdi tovabbképzést évente
lebonyolitja,

* megismertetni, népszeriisiteni a szolgéltatast a telepiilés szakembereivel, a lakossdggal,

folyamatos tdjékoztatatdst nytjtani a szolgéltatasrol,

megszervezni, lebonyolitani az elhelyezést,

Osszeismertetni a csaladokat,

felmérni az egyéni eréforrasokat és sziikségleteket,

el0késziteni a szerzOdéseket.

az egyéni gondozasi-nevelési tervek készitésénél segiteni, tovdbbiakban koordindlni és

kozremilkddni a megvaldsitasban,

¢ rendszeresen latogatni a befogadd ©ndllé helyettes sziiloket, segiteni Oket a véllalt
feladatok elldtdsaban, ha sziikséges tandcsot adni,

e kapcsolatot tartani a gyermek nevelési-oktatdsi intézményével, tandraival, kdlcsondsen
tdjékoztatni egymast,

e a csaladok, gyermekek aktudlis problémdinak kezelése érdekében segiteni megfeleld
szakember meg taldldsdban és a segitségre szorulé embereket a megfeleld helyre
irdnyitani,

e megszervezni €s ha, kell segiteni a gondozott gyermekek és csalddja kozotti
kapcsolattartast,

¢ koordindlni az 6ndll6 helyettes sziildi ellatdsban résztvevok munkajat,
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e nyilvantartast vezetni a férdéhelyekrdl, gondozottak adatairdl, szdméar6l, a gondozasi
napokrdl, a helyettes sziillok adatairdl, a képzésekrdl, a csalddlatogatasokrol,
esetmegbeszélésekrol, tanfolyamokrol.

e az intézményvezetd megbizdsdbol a helyettes sziildi tandcsadd vezeti a téritési dij-
fizetés dokumentalasat,

* az intézményvezetd megbizdsabdl a helyettes sziiloi tandcsadd ellendrzi a gondozasi
helyen vezetett ellatast igénybe vevok jelen- vagy tavollétének dokumentalasat,
értesitést kiild a vérszerinti sziilének a dijhétralék rendezése érdekében,

e negyedévente elkésziti a térité€si dijhatralékrol készitett kimutatdst, amit megkiild a
fenntartonak.

Téritési dij:

A Gyvt. 147.§ 1.) bekezdése alapjan a személyes gondoskodast nyujté alapellatds intézményi
téritési dijanak alapja az dtmeneti gondozast nyujté ellatds esetén a szolgaltatasi onkoltség és a
normativ allami hozzdjarulas kiilonbozete. A szolgaltatdsi onkoltséget a targyévre tervezett
adatok alapjan kell megéllapitani, mely év kozben egy alkalommal korrigdlhatd, ha azt a
targyidOszaki folyamatok indokoljék.

A gyermekek dtmeneti ellatasaért téritési dijat kell fizetni. Az ellatast igénybe vevo gyermek
esetén a sziildi feliigyeletet gyakorl6 sziilo, vagy mds torvényes képviseldje fizeti meg.

Az intézményvezetd a fizetendd téritési dij 0sszegét megallapitja, melyrdl az ellatds igénybe
vétele utdn, de legkésdbb az igénybe vételtdl szdmitott 30 napon beliil irdsban értesiti a fizetésre
kotelezettet. A személyi téritési dij Osszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszegét.

A Gyvt. 148.§ 10.) bekezdése alapjan a kotelezett irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

A személyi téritési dij 0sszege évente két alkalommal vizsgélhaté feliil és véltoztathaté meg,
kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben csokken, hogy az e térvényben szabdlyozott
dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.

A személyi téritési dij 0sszegét a fenntartd csokkentheti, vagy elengedheti (Gyvt. 29. § 2. bek.
e.) pontja alapjan).

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Jovedelemmel nem rendelkezOk esetében ingyenes elldtdst kell biztositani.

A személyi téritési dij megallapitdsandl a gyermekek dtmeneti gondozdsa esetében a gyermek
csaladjdban az egy fore jut6 rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni. A személyi
téritési dij Osszege igénybe vevonként nem haladhatja meg az Gyvt. 150.§ (1) bekezd. b.)
pontjaban meghatdrozott jovedelem 50%-at atmeneti gondozas esetén.

V. BELSO ES KULSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES MODJA

A sziil6hoz torténd mielObbi visszakeriilés érdekében a gyermek gondozasat végzo, valamint a
sziilot segitd személyek, illetve intézmények kotelesek egyiittmitkddni egymassal.
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Az 0ndllé helyettes sziiléi jogviszony fenndlldsa alatt a helyettes sziild egyiittmiikodik a
mukodtetovel, a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal, Kozponttal, a gyermek torvényes
képviseldjével, a telepiilés koznevelési intézményeivel tovabba a helyettes sziild tevékenységét
ellendérzé gyamhivatallal.

Intézményen beliili egyiittmiikodés modja:

A helyettes sziilok egyiittmiikodése a szakmai csoportban:

Az egyiittmiikodés azt jelenti, hogy a helyettes sziilo értelmileg és érzelmileg azonosul a
szakmai csoport (team) altal kozosen megfogalmazott céllal és a tovdbbiakban ennek elérése
érdekében 0sszhangban tevékenykedik.

Részt vesz egyeztetd megbeszéléseken, esetkonferencidkon és az adatlapok kolcsonos
megkiildésén til érdemi személyes kapcsolatokat dpol az 6t tdmogatd szakértdi csoport
tagjaival, nyitott a szakemberek fogadasara, partneri kapcsolat kialakitasara.

Az egyiittmiikodés sordn kiilonos figyelmet fordit a hazagondozds megszervezésére, a
testvérkapcsolatok szorgalmazasara, a feliilvizsgalatokra.

Kiilsé kapcsolatrendszer:

A kiils6 kapcsolatrendszer szerepldi: a gyermekjoléti csalddsegitd, esetmenedzser, az oktatdsi
intézmények, az egészségiligyi €s mentalhigiénés szolgaltatast nyijto szervezetek képviseldi. A
kiils6 kapcsolatrendszer mindenkor a gyermek aktudlis sziikségletei alapjan mitkodik. A kiilsé
kapcsolatokban — helyzettdl fiiggéen — a helyettes sziil6i tandcsadd kozvetit.

Egyiittmiikodés a vérszerinti sziilovel:

A helyettes sziil6i tandcsadd, valamint a helyettes sziilok kiemelt feladata, hogy
kozremiikodjenek a vérszerinti sziilével torténd szoros egyiittmiikodés formadinak
kialakitdsaban, valamint kozremiikddés a helyzetének megfeleld - minél szélesebb korii - sziiloi
kompetencia megtartdsaban. Osztonozni kell a vérszerinti sziilét, hogy éljen sziiléi jogaival.
Emiatt is fontos bevonni 6t a gyermeke gondozasi tevékenységébe és ellatasiba.

Egyiittmiikodés a csalddsegitd és esetmenedzser kollégdkkal:
A gyermekjoléti szolgaltatdst nyujtd csalddsegitd, esetmenedzser kollégak egyiittmiikodnek a
csalad megfelel0 ellatasa érdekében a helyettes sziiloi ellatast nydjtoval.

Egyiittmiikodés a modszertani intézménnyel:

Az egyiittmiikodés sordn az intézmény:

- segitséget kap az ellatds megszervezésében, i) modszerek bevezetésében,

- informécidt szolgaltat a tevékenységérol,

- szakmai tanécsot kérhet,

- k6zremiikodik a médszertani intézmény altal folytatott szakmai ellendrzésekben.

Egyiittmiikodés mds hasonlo intézményekkel, szervezetekkel, hatésdgokkal:

Nagy hangsulyt fektetiink a szakmakozi kapcsolatok fejlesztésére, a személyes kapcsolatok
kiépitésére, a sziikséges informacidk aramoltatisara.

A mas hasonlé intézménnyel vald egyiittmiikodés sordn az intézmények kolcsondsen
tdjékoztatjdk egymadst az altaluk szerzett tapasztalatokrdl, az alkalmazott Gj moddszerekrol,
eredményeikrol, stb.
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Szoros egyiittmiikodést valdsitunk meg Polgdrmesteri Hivatalokkal, a Hajdi-Bihar Megyei
Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal, a gyamhivatalokkal, a védondi szolgdlattal, a
rendOrséggel, ligyészséggel, birdsdggal.

VI. AZ ONALLO HELYETTES SZULOI ELLATAS SZAKMAI TARTALMA,
MODJA, A BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK FORMAI, KORE,
RENDSZERESSEGE:

Nevelési szolgaltatasok

A nevelés alapelvei:
A gyermekek nevelésének az egyéni sziikségleteihez kell igazodniuk. Legfobb feladatunk a
gyermek testi, lelki, szellemi épségének megdrzése.

A nevelés alapelvei:

e a gyermek mindenek folott all6 érdeke,
a gyermek feltétel nélkiili elfogadasa,
a legkisebb kényszer (6nkéntesség) elve,
szubszidiaritas elve,
a gyermek, illetve csaladkozpontisag,
az empatia.

A nevelés modszerei:
A helyettes sziilok a helyettes sziil6 tandcsaddval egyiittmilkddve nagy figyelmet szentelnek a
gyermekek testi, lelki, szellemi harménidja megteremtésének, amely az 6nallé életre vald
felkészités egyik fontos alapja.
A helyettes sziild torekszik a gyermek lelkidllapotdnak, valamint testi sziikségleteinek
felismerésére, problémainak megismerésére.
A helyettes sziil6 csalddja modell a gyermek tovabbi életéhez, ennek 1ényege a hiteles élet s a
személyes példaadas.
A helyettes sziil6 csalddja a nevelt gyermek életkoranak, élettorténetének, vallasi, kulturdlis és
etnikai hovatartozdsdnak megfeleld nevelést biztosit, torekszik a gyermek identitdsanak
megdrzésére, fejlesztésére.
A viselkedés szabalyozdsandl legfobb alapelv az egyénre szabott, a gyermek vagy fiatal felnott
érzelmi dallapotat, élethelyzetébodl fakadd viselkedési tiinetét értd moddszerek kovetkezetes
alkalmazdsa. Amennyiben sziikséges segitik a gyermeket az atélt veszteségek feldolgozasaban.
A helyettes sziilOk sokat tesznek azért, hogy a gyermekek é€s a fiatalok otthonuknak érezhessék
a gondozasi helyiiket.
Biztositjak:

e az otthonos kornyezetet, melyben a gyermek biztonsidgban érzi magat,

e olyan csalddi kozosség meglétét, amely a csaldd tdmogato szerepét hangsilyozza.
A gyermekek a helyettes sziilds csaladokban természetes modon illeszkednek a
mikrokornyezetbe. Rendkiviil fontos a nyitottsdg €s a tarsadalmi integraltsag erdsitése.
A nevel6csalad kozvetiti az altaldnos viselkedés szabalyokat, normakat.

Gondozasi szolgaltatasok:
A gyermek gondozdsanak legkényesebb kérdése a kotdédés. Ha abbdl indulunk ki, hogy az
elhelyezés alapja egyfajta kolcsonds szimpatia, ezzel feltételezziik azt is, hogy ez az egyiitt
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toltott 1dO alatt egy kolcsonds kotddéssé alakul at. A helyettes sziild felkészitése és szakmai
tdmogatdsa sordn, elviekben tudatosan késziil arra, hogy ezt a kérdést kezelni tudja onmagaban
és csalddjdban. Tudatdban van annak, hogy a gyermek atmeneti ideig van ndla,és k6zos célunk,
hogy minél rovidebb id6 alatt elérjiik azt, hogy a gyermek sajat kornyezetébe térhessen vissza.
A kotodési viszonyok egyenstilyban tartdsanak egyik legfontosabb eszkoze, a vérszerinti csalad
és a gyermek kapcsolatdpoldsa, amelyben feladata van a helyettes sziilének is. Meg kell
erdsiteniink Ot ebben a feladatdban, folyamatosan kontrolldlnunk kell ezek megvaldsuldsat.
Ezen keresztiil kifejezésre juttatjuk a gyermek szamara azt, hogy ,,nagyon szeretiink, de te oda
tartozol”, a sziil® szamadra pedig azt, hogy a helyettes sziillo nem akarja elszeretni gyermekét. A
gondozds vége felé haladva fontos lesz figyelembe venniink azt, hogy a gyermekben kialakult
egészséges mértékll kotddést, kapcsolatit a befogadd csaldddal ne szakitsuk meg egyik
pillanatr6l a mésikra végérvényesen.

Esetkezelo6 szolgaltatasok:
Az egyéni foglalkozdsok - az Intézményben dolgozd- pszicholégus, valamint a vdrosban
taldlhaté egyéb intézmények bevondsdval, a gondozdsi-nevelési tervben meghatdrozottak
szerint  zajlanak, ezzel segitve a gyermeket problémdi megolddsdban, és
személyiségfejlodésében.
Azokban az esetekben, amikor a probléma sulyossdga meghaladja a helyettes sziilok
kompetencidjat, az Intézményben foglalkoztatott pszichol6gus is belép az esetgondozis
folyamatéba.
A pszicholégus feladatai:

* Megkonnyiteni a helyettes sziil6i csaladba keriilt gyermek beilleszkedését.

e Feltdrni azokat a problémdkat, amelyekre a gyermek gondozdsa, nevelése sordn

tekintettel kell lenni, és ebben segiteni a helyettes sziilot.
e Javaslatot tenni nevelési modszerek alkalmazasdra.
* A raszorul6 gyermekek lelki gondozésat segitd kapcsolatban végezni.

Amennyiben sziikséges mas egyéb kiils6 szakembert is bevonunk az esetkezeld szolgaltatasba.
Az iskolai el6rehaladdsban jelentkezd zavarok, tanuldsi nehézségek, beilleszkedési és
magatartasi problémdk esetében egyéni vagy csoportos fejlesztd foglalkozdsok segitik a
gyermekek tovabblépését.

A gyermekek iskolai elorehaladasanak segitése:

A helyettes sziilld biztositja a gyermek kordnak, képességeinek megfelelé oktatdshoz,
szakképzéshez, tovdbbd tanulményi lemaraddsai megsziintetéséhez sziikséges segitséget, a
mindennapi iskolai felkésziiléshez sziikséges koriilményeket. A helyettes sziild napi
rendszerességgel nyomon koveti a gyermekek iskolai eldrehaladasat, otthoni felkésziilését.
Kapcsolatot tart a gyermekek oktatdsat, nevelését végzo intézményekkel, szakmai gyakorlatat,
foglalkoztatdsit biztositd munkahellyel. Fogaddordkon, sziiloi értekezleteken - lehetOség
szerint a vérszerinti sziilovel kozosen tdjékozdodik a gyermekek iskolai eldmenetelérol.

Szabadidé hasznos eltoltéséhez kapcsolodo szolgaltatasok:

A helyettes sziild biztositja a kikapcsolédashoz sziikséges programok (kirdndulédsok, iinnepek,
tidiilések, kulturdlis rendezvények, sport, kézmiives foglalkozdsok, tarsas egyiittlétek)
szervezését, illetve a gondozott gyermek részvételét. A véarosban zajlé miivelddési és
sporteseményeket figyelemmel kiséri.

16



A helyettes sziil® biztositja a gyermekek szellemi és erkolcsi fejlodését szolgald kulturdlis
értékekhez, tdjékoztatashoz, a média ismeretek bovitését szolgdld erdszakmentes miisoraihoz,
a szoérakoztatd, miivészeti és kulturdlis tevékenységekhez torténd hozzijutds lehetOségét,
valamint szabadidejiik hasznos és tartalmas eltoltéséhez sziikséges feltételeket.

Egészségiigyi szolgaltatasok:
Az egészségiigyi szolgaltatdsokon beliil ellatando feladatok:

e agyermekek egészségi dllapotanak figyelemmel kisérése,

o gziikség esetén az egészségiigyi ellatdshoz jutds biztositisa.
A testi egészség meglOrzésében a helyettes sziild egylittmikodik a hazi-, és sziikség szerint
szakorvosokkal, valamint gondoskodik arrél, hogy hozzdjusson a gyermek a megel6zd és
gyogyitd egészségiigyi ellatdshoz, tovabbd az eldirt gydgyszerekhez és gydgydszati
segédeszk6zokhoz.

Etkeztetési szolgaltatasok:

A gyermekek életkordnak megfelelé gyakorisdgu, Osszetételli €s mennyiségli étkezés
biztositasan kiviil feladata még a helyettes sziilonek a korszert taplalkozasi szokdsok igényének
megalapozésa, valamint az egészségi dllapotuk miatt specidlis étkezésre szoruld gyermekek
ellatasa.

Napirend kialakitasanak gyakorlata:
A helyettes sziilo a gyermek napirendjét ugy alakitja ki, hogy az egyénre szabott legyen, a
gyermek igényeit és személyiségének fejlettségét vegye figyelembe.
A csaldd napirendje a gyermek napirendjéhez igazodik, hiszen igy kapcsolddnak Ossze a
feladatok €s a teenddk.
Figyelembe veszi a gyermekotthoni életét, szokdsait, a csalddi ritudlékat, ugyanakkor
alkalmazkodik a helyettes sziildi csalad életéhez, szokdsaihoz. Ennek az egyensulynak a
megtartdsa a helyettes sziild miikodoképességének megdrzése miatt nagy hangsulyt kap. Nem
varhaté el, hogy minden elhelyezésnél atalakuljon a helyettes sziil6i csalad teljes
szokasrendszere, hiszen akkor azt az eszkozt, stabilitast dldozzuk fel, amire munkéankat épiteni
kivannénk. A helyettes sziil6i csaldd tuddsanak legjavat felhasznélva igyekszik a gyermek életét
ugy alakitani, hogy az a legnagyobb biztonsagot nydjtsa a ndla 1év0 gyermekeknek.
A gyermek napirendjének kialakitdsdnal a helyettes sziilo tekintettel van a kotott programokra,
mint példaul az iskola, 6voda, edzés, stb. elfoglaltsdgokra.
Fontos a szabadidd, illetve a jatékra fordithat6 id6 biztositdsa is, lehetdleg azonos idében.
A helyettes sziil6i csalddban a hdz koriil végzett munka fontos Osszetevdje a gyermekek
szocializ4cidjdnak, noveli ondllésadgukat, boviti ismereteiket, készségeiket, és sokrétll értéket
kozvetit szamukra.
A gondozott gyermekeket az 6nallo életvitelre, a csaladi hdztartas vezetésére torténd felkészités
érdekében a helyettes sziil6 bevonja:

® a héztartasi teendOk végzésébe,

e acsaladi gazddlkodas megtervezésébe,

e apénzkezelésbe.
A helyettes sziil6i csalddban €16 gyermekek zsebpénzben részesiilnek, melyet szabadon
hasznalnak fel. A helyettes sziilok tanédcsaikkal segitik a takarékos pénzbeosztds alapjainak
elsajatitasat.

A Kkapcsolattartas segitése:
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Nagy jelentOsége van a vérszerinti sziilokkel, a csaladdal torténd kapcsolattartasnak, hogy a
gyermeknek minél rovidebb idot kelljen toltenie a rendszerben, és minél hatékonyabban
torténhessen meg a csaldd djraegyesitése.

A helyettes sziilot a helyettes sziildi tandcsadé tdmogatja abban, hogy segiteni tudja a gyermek-
sziilo, gyermek-testvér, gyermek-rokonsag kapcsolatok megOrzését.

A helyettes sziil6 felkésziti a gyermeket a taldlkozasokra, a gyermek érdekeinek megfeleléen
szorgalmazza a hozzatartozokkal vald kapcsolattartast, és segitséget kér a helyettes sziiloi
tandcsadotol, esetleg a pszichologustdl a nehezen miikodo, vagy épp csak indul6 kapcsolatok
erositéséhez.

A helyettes sziil6 személyesen tdjékoztatja a vérszerinti csaladtagokat a gyermek fejlédésérol,
egészségi dllapotardl, tanulmanyi eldmenetelérdl és mindennapjairdl.

A vérszerinti sziil6t a helyettes sziil6 maga is — lehetdségeiken beliil segiti, tandcsokkal latja el.
A kolcsonds bizalom kialakitdsdn keresztiil erdsiti a sziilo-gyermek kozotti kapcesolatot,
tdmogatja a vérszerinti sziilot sziildi szerepének megerdsitésében.

A helyettes sziildnél ellatott gyermek kiilonélo hozzatartozdjaval vald kapcsolattartdsanak
eldsegitése érdekében — a gydmhivatal vagy a bir6sdg dontésének megfelelden — a miikodteto:

e segiti a kapcsolattartds sordn felmeriild problémak megoldasét, sziikség esetén az
intézmény pszicholégusanak bevondsaval,

o feliigyelt kapcsolattartds esetén, a kapcsolattartds kulturdlt és zavartalan
lebonyolitdsdnak helyszine az intézmény székhelye: 4200Hajdiszoboszl6, Kossuth 15.
melyet a kirendelt munkatars feliigyel a kapcsolattartési iigyelet szabalyai szerint.

VII. AZ ATMENETI GONDOZAS IGENYBEVETELENEK MODJA:

e A gyermek dtmeneti gondozdasa a sziiloi feliigyeletet gyakorlo sziilé vagy mds torvényes
képviselo kérelmére vagy beleegyezésére torténik, igy ez onkéntesen igénybe vehetd
szolgdltatas, amely sordn a sziilo/ torvényes képviseld feladata, felel0ssége, feliigyeleti
joga, kompetencidja nem csokken, és nem sériil. A sziild kérelmét a Hajddiszoboszl6i
Kistérségi Szocidlis Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdjénél
nyujthatja be. A gyermek torvényes képviseldje és az int€ézményvezetd a helyettes
szildi ellatas kezdetétdl szamitott 15 napon beliil megallapodést kot. A szolgdltatas
sordn a gyermek iskolai oktatdsidt - lehetOség szerint - iskolavaltds nélkiil kell
biztositani.

® A gyermek kozvetleniil is igénybe veheti az elldtdst a Gyvt. 46. § (1) szerint: a gyermekek
atmeneti gondozdsa keretében ideiglenes jelleggel, dllapotdnak megfeleld ellatast és
éjszakai bentlakast kell biztositani annak a gyermeknek, aki lakéhelyérdl énkényesen
eltavozott, s igy elldtas és feliigyelet nélkiil maradt.
Az ideiglenes gondozds soran fel kell tarni a gyermek feliigyelet nélkiil maraddsat
eldidéz0 okokat, egyidejlileg haladéktalanul értesiteni kell a gyermek sziil6jét vagy mds
torvényes képviseldjét, illetve a csaldd- és gyermekjoléti szolgélatot, ha az dtmeneti
gondozast hatdsagi intézkedés eldzte meg, a gyermekjoléti kozpontot a tovabbi dtmeneti
gondozds vagy mas gyamhatdsagi intézkedés megtétele céljabol.

® Hatosdgi kezdeményezésre a védelembe vételi eljdrds sordan a Gyvt. 68. § (3) szerint: a
védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek gondozéasanak folyamatos segitése érdekében
a veszélyeztetettség okdnak megsziintetése céljabol a gyamhatdsag kotelezi a sziilot,
hogy vegye igénybe a gyermekek dtmeneti gondozdsat.
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A gyermekek dtmeneti gondozdsa az alapjdul szolgdl6 ok fennéllasdig, de legfeljebb tizenkét
honapig tart. Az elhelyezés hat hoénappal, sziikség esetén a tanitisi év végéig
meghosszabbithatd, vagy haladéktalanul értesiteni kell a gyamhivatalt a sziikséges
intézkedések megtételére.

Tdjékoztatds:

Az atmeneti gondozds szervezése sordn a helyettes sziiloi tandcsadd tdjékoztatast nyujt a
szolgaltatas irant érdekl6do sziilonek vagy gyermeknek.

Irasban kell rogziteni, hogy milyen tipusi ellatst biztosit a helyettes sziil, ismertetni kell az
alapvet6 szabdlyokat.

A helyettes sziil6i elldtdsra iranyul6 kérelem benyujtasakor, illetve az ellatds megkezdésekor
is az ellatasra jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét, tdjékoztatni kell

e az ellatas tartamarol €s feltételeirdl,

e azintézmény 4ltal vezetett, red vonatkozo nyilvantartdsokrol,

e az ellatasra jogosult gyermek, és hozzatartozéi kozotti kapcsolattartasrol, kiilondsen a
latogatds, a tdvozas és a visszatérés rendjérdl, a helyettes sziilonél biztositott személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnal,

e az érték- és vagyonmegorzés modjardl,

® panaszjoga gyakorldsanak modjardl,

® afizetendd téritési dijrol,

e a fontos adataiban €s koriilményeiben torténd véltozasokkal kapcsolatos tdjékoztatdsi
kotelezettségérol.

A gyermekek helyettes sziilonél torténd elhelyezésének elokészitése:

e Az ellatdis iranti kérelmet a Hajdiszoboszl6i Kistérségi Szocidlis Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont Intézményvezetdjénél kell eldterjeszteni. Ideiglenes gondozds
esetén a sziild beleegyez0 nyilatkozatat minden esetben be kell szerezni.

* A gyermek felvételérdl az intézményvezeto, tavollétében helyettese dont.

® A helyettes sziiloi csalddba torténd befogadds esetében a helyettes sziildi tandcsado
tdjékoztatja a sziilot az dtmeneti gondozds sordn nyujtott szolgaltatdsokrol, valamint a
téritési dijfizetési kotelezettségrol.

e Az intézményvezetd a gyermek atmeneti gondozdsa megkezdése eldtt irasban
megallapodast kot a torvényes képviseldvel.

e A téritési dij megéllapitasat — a benyujtott dokumentumok alapjan — a helyettes sziil6i
tandcsadd késziti eld, és az Intézmény vezetdje édllapitja meg a 328/2011. (XI1.29.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint, valamint a helyi rendeletnek megfelelden, errol a
kotelezettet irdsban tdjékoztatja legkésdbb az ellatds igénybevételétdl szamitott 30
napon beliil.

e [deiglenes gondozds esetén - a tovabbi dtmeneti gondozashoz - a sziilo beleegyezd
nyilatkozata sziikséges.

Egyéni gondozdsi-nevelési tery:
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Az atmeneti gondozds megkezdésekor:

tisztazni kell az dtmeneti gondozast sziikségessé tevo okokat,

fel kell tarni a gyermek és csalddja élethelyzetét,

ki kell dolgozni a problémamegoldas stratégidjat, a Iépéseit meg kell tervezni,

a feladatokat személyekre lebontva kell megfogalmazni,

a késObbiekben az esetkonferencidkon kell 4ttekinteni azokat, értékelni végrehajtasukat,
modositdsokat elvégezni, amennyiben a koriilmények azt indokoltta teszik.

Az atmeneti gondozas megkezdésekor, a helyettes sziildi tandcsado elkésziti az egyéni
gondozdsi-nevelési tervet, a gyermekvédelmi nyilvantartds ATG-1 szami adatlapjanak
kitoltésével.

Az egyéni gondozési-nevelési terv kidolgozasdban be kell vonni az 6ndllé helyettes
szildt, a terv megvaldsitdsdban részt vevo egyéb szakembereket, valamint lehetdség
szerint az {tél0képessége birtokdban 1évo gyermeket, illetve annak sziildjét.

A gydmhatosig kérésére barmikor a gondozas folyaman, illetve legalabb 6 havonként
el kell késziteni a helyzetértékelést, az ATG-4 szdmu adatlap kitoltésével, melyért a
helyettes sziil6i tandcsadé a felelds. Az adatlapot a gydmhat6sag részére a megkeresés
szerint, vagy az azt kovetd 15 napon beliil kell tovabbitani.

Az ideiglenes gondozds:

A gyermek dtmeneti gondozdsa keretében ideiglenes jelleggel, allapotdnak megfeleld
ellatast €és €éjszakai bentlakdst (tovdbbiakban: ideiglenes gondozdst) kell biztositani az
olyan gyermek szdmadra, aki lakdhelyérdl onkényesen eltdvozott, igy ellatds és
feliigyelet nélkiil maradt.

Az ideiglenes gondozds soran fel kell tarni a gyermek feliigyelet nélkiil maradédsat
el6idézd okokat.

Haladéktalanul értesiteni kell a gyermek sziil6jét, illetve a teriiletileg illetékes
gyermekjoléti szolgdlatot, amennyiben az &atmeneti gondozdst hatésiagi intézkedés
eldzte meg, a gyermekjoléti kozpontot a tovabbi dtmeneti gondozds vagy mas
gydmhatdségi intézkedés megtétele céljabol.

A gyermek tovabbi dtmeneti gondozdsa céljabol be kell szerezni a sziild beleegyezd
nyilatkozatat.

A gyadmhivatalt értesiteni kell a sziikséges hatdsdgi intézkedések megtétele céljabol:

- ha a sziil6 az ideiglenes gondozasrdl valé értesitést kovetd harom napon beliil
gyermekérdl nem gondoskodik,

- asziild az dtmeneti gondozashoz nem jarul hozza, illetve azt nem kéri,

- agyermek visszakeriilése a sziilohoz ellentétes a gyermek érdekeivel.
Az ideiglenes gondozds megsziintetésekor a gyermek szdmdra nyujtott gondozas, ellatas
és a kikeriiléskor jellemzd helyzet rogzitése céljabol a helyettes sziiloi tandcsadd
elkésziti az ATG-4 szdamu adatlapot, melyet a tovabbit az illetékes gyermekjoléti
szolgdlatnak a gondozas befejezését kovetd 15 napon beliil.

Atmeneti gondozds igénybevétele hatdsdgi kitelezéssel:

Ha a sziil6 vagy mads torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése csalddi kornyezetében mégis biztosithato,
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a gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi. A védelembe vétellel egyidejlileg a gyermek
gondozdsanak folyamatos segitése és ellatdsdnak megszervezése, a sziiloi nevelés timogatdsa
érdekében a gyamhivatal kotelezheti a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek
atmeneti gondozasat. (Gyvt.68.§(3)a))

A hatésagi kotelezés a sziild, a gyermek, a segité szakemberek kozotti egylittmiikodés
eldmozditdsara irdnyul. A gyermekek atmeneti gondozédsdnak igénybe vétele ennek az
egyiittmiikodésnek a része.

A gyermek helyettes sziiloi csalddba helyezése:

A gyermek neveldcsaladba torténod keriilését (kivétel az ideiglenes gondozas) gondos el0készitd
munka eldzi meg:

e A helyettes sziildi tandcsadd eldkésziti a kapcsolatfelvételt, tdjékoztatdst ad a
kihelyezésre var6 gyermekrol és feladatokrol.

e Megismerkedik a helyettes sziild a vérszerinti sziild és a gyermek. A taldlkozést a
helyettes sziil6i tandcsadd koordindlja. Az 6sszegyljtott informaciok felhasznalasaval
iddtervet készitenek, amely a folyamat alakuldsa soran médosithato.

e Amennyiben a jogszabdlyoknak megfeleld helyettes sziiléi jogviszony létrejon,
megtorténik a gyermek helyettes sziilohoz torténd kihelyezése.

Befogadas a helyettes sziiloi csalddba:

A gyermek bekeriil a helyettes sziilé csalddjdba, ahol sajatos helyzetére tekintettel kiemelt
banasmodban részesiil.

A helyettes sziild biztositja a gyermek biztonsdg irdnti sziikségletének kielégitését, a bizalom
fokozatos kiépitését, a helyettes sziilo fizikai jelenlétét, a személyre sz6l9, tapintatos figyelmet.
A befogadds, beilleszkedés folyamatat a helyettes sziil6i tandcsadd gyakori latogatdssal,
intenziv jelenléttel segiti.

Fontos, hogy a gyermek j6 benyomadsokat szerezzen a helyettes sziild otthondban, mielobb
beilleszkedjen az 1j kornyezetbe, a megvaltozott csaladi kornyezet miikkodésbe lendiiljon,
kialakuljon a rendszeres életritmus.

A csalddon beliil a helyettes sziil6 irdnyitasaval a csaldd kozosen meghatarozza a feladatokat,
kompetencidkat, megfogalmazza az elvarasokat.

A befogadaskor a helyettes sziilo a helyettes sziilo tandcsaddval jegyzéket készit a gyermek
iratairdl, ruhdzatardl, egyéb értékeirdl, tulajdontargyairdl.

Engedély nélkiili eltavozds (15/1998. (IV.30.)NM.r. 86.§):

e Engedély nélkiili eltdvozdsnak szdmit, ha a gyermek a helyettes sziilo engedélye nélkiil
tdvozik gondozasi helyérdl, valamint az is, ha a megbeszélt idépontban beliil nem tért
vissza, és tdvolmaraddsa okarél nem €l jelzéssel a helyettes sziil6 felé.

e A gyermek eltlinésének tényérdl a helyettes sziild tdjékoztatja a helyettes sziil6i
tandcsadot, valamint a vérszerinti sziilot. Ha az engedély nélkiil eltavozott gyermek 14
éven aluli, vagy betegsége, fogyatékossdga miatt magarél gondoskodni nem tud,
haladéktalanul, egyéb esetben 24 6ran beliil az elldtdst nyiijto megkeresi az illetékes
rendori szervet az engedély nélkiil eltdvozott gyermek felkutatdsa érdekében.
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® A helyettes sziild, egyiittmiikodve a vérszerinti sziilovel, a helyettes sziil01 tandcsaddval,
megkisérli felkutatni az eltiint gyermeket.

* Amennyiben az eltlint gyermek tart6zkodasi helyének felkutatdsara tett intézkedések
nem vezetnek eredményre, a vérszerinti sziilo értesiti a rendori szervet.

e Amennyiben a gyermek visszatér a helyettes sziil0 otthondba, a helyettes sziil0 24 6ran
beliil értesiti a vérszerinti sziil6t, illetve a rendori szervet.

A helyettes sziilé haztartdsaba visszatért gyermekkel - torvényes képviseldje bevondsaval -
folytatott egyéni beszélgetés keretében a helyettes sziild tandcsadonak fel kell tarnia a gyermek
eltinésének okéat, koriilményeit, az eltlinés alatt vele torténteket, tartézkoddasi helyét és
megélhetése forrdsait.

A beszélgetés megtorténtét irdsban kell dokumentalni, a sziikséges intézkedés megtételére
javaslatot kell tennie a helyettes sziiléi tandcsaddénak, intézkedés utdn pedig az iigyben
keletkezett iratokat a gyermek iratanyagaban, a kdzponti irattarban kell megdrizni.

A renddrség altal megtalalt gyermek eldkeriilésérdl a helyettes sziilo értesiti a vérszerinti sziildt,
valamint a helyettes sziil6i tandcsadét.

A torvényes képviseld és a fenntarto értesitése:

Haladéktalanul értesiteni kell az atmeneti gondozott gyermek torvényes képviseldjét, és a
mukodtetdt, amennyiben
e agyermek egészségiigyi dllapotdban jelentOs valtozas kovetkezett be,
blincselekmény 4dldozatava vilt,
elhalélozott,
gyermeke sziiletett,
szabalysértést, vagy
biintetdjogi felelosségre vonds alapjat képezd cselekményt kovetett el.

A miikodteto tdjékoztatdsa:

e abekovetkezésiik iddpontjatdl szamitott ot napon beliil a gyermek 6vodai
nevelésben, fejlesztd nevelésben, fejlesztd nevelés-oktatdsban torténd részvételének és
iskolai tanulmanyainak megkezdésérol, befejezésérdl vagy megszakitasarol,

® azonnal a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili eseményrdl, igy kiillondsen az
egészségi allapotaban bekovetkezett jelentOs valtozasrol, iskolai, munkahelyi
fegyelmi ligyérol, valamint szabalysértési, biintetdjogi felelosségre vonds alapjat
képezd cselekményérdl, fiiggetleniil a szabélysértési vagy a biintetdeljaras
megindulasitol,

® azonnal a gyermeknek a helyettes sziil6tdl torténd huszonnégy orat meghaladé
engedély nélkiili eltdvozasarodl, és

® azonnal asajat életkoriilményeiben bekovetkezett Iényeges valtozdsrdl, valamint olyan
tényrol, mely 1ényeges viltozast eredményezhet az dltala gondozott gyermek €letében,
igy kiilonosen a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok bekovetkeztérol,
a helyettes sziild csalddi allapotdnak megvaltozasardl, a csalddstruktirdban tortént
valtozasrél, munkanélkiilivé vélasardl, anyagi helyzetében bekovetkezett rendkiviil
kedvezdtlen valtozasrol, lakéhely megvaltoztatdsanak szandékardl, harminc napnél
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hosszabb iddre torténd kiilfoldre utazds szdndékardl, egészségi éllapotdban bedlld
olyan romlésrdl, melynek kovetkeztében a késObbiekben feltételezhetéen hosszabb
ideig nem lesz képes gondozni a gyermeket.

Az atmeneti gondozas megsziintetése:

Az dtmeneti gondozds megsziinik:

ha a torvényes képviseld kéri,

ha a megallapodés szerinti gondozdsi id0 letelt,

ha gyermekvédelmi intézkedés sordn a gyermek elhelyezésérdl gondoskodtak,
illetve, ha a gyermek nagykortva valik.

A megsziintetéssel kapcsolatos dokumentumok elkészitése a helyettes sziiloi tandcsadd
feladata.

A helyettes sziild gondoskodik a gyermek személyes tdrgyainak, dokumentumainak — sziilo
szamadra torténd - hidnytalan ataddsarol, melyet dtadas-atvételi jegyzéken rogzitenek.

Az atmeneti gondozds megsziintetésekor a gyermek szdmdra nydjtott gondozds, ellatas és a
kikeriiléskor jellemz6 helyzet rogzitése céljabol a helyettes sziil6i tandcsadé elkésziti az ATG4
szamu adatlapot, melyet tovabbit az illetékes gyermekjoléti szolgdlatnak a gondozas befejezését
kovetd 15 napon beliil.

Ha a gyermek a csaladi kornyezetébe nem térhet vissza:
e az atmeneti gondozds iddtartama letelt- és az elhelyezés a sziild vagy mds torvényes
képvisel6 kérelmére hat hoénappal, sziikség esetén a tanitdsi év  végéig
meghosszabbithato.

A gyamhatosdg értesitése:

A gyadmhivatalt értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében az 4dtmeneti
gondozds idétartamanak eltelte elott is, ha

nyilvanvaléva valik, hogy a gyermek csalddi kornyezetébe nem térhet vissza,
e a sziild az dtmeneti gondozast ugyanazon intézményben két éven beliill masodszor is

kéri.

A gyamhivatalt haladéktalanul értesiteni kell a sziikséges intézkedések megtétele érdekében,
ha az d4tmeneti gondozds id6tartama eltelt, s a gyermek csalddi kornyezetébe nem térhet vissza.

VII. AZ ONALLO HELYETTES SZULOI ~ ELLATASROL  SZOLO
TAJEKOZTATAS HELYI MODJA:

A helyben szokédsos mod:
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a csalad-és gyermekjoléti szolgalatok és a Kozpont informécids tdbldja (ellatottak
szamadra nyitva all6 egyéb helyiségenként)

intézményi honlapon www.hkszk.hu

szorolapok,

helyi televizio,

érdekképviseleti szervek és civil szervezetek tajékoztatasa,

haziorvosok t4jékoztatésa,

oktatdsi intézmények, egészségiigyi-szocidlis intézmények értesitése,

Polgérmesteri Hivatal hirdetdtablajan val6 kozzététel,

kiilonbozd szakteriiletek tandcskozdsain nyujtott tdjékoztatés.

IX. AZ ELLATOTTAK ES AZ ATMENETI GONDOZAST VEGZOK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK, ADATVEDELEM:

A Kliensek jogainak védelme:

Az 6ndll6 helyettes sziil6i ellatas soran biztositjuk a gyermekek — torvényben is meghatarozott
— jogait. Figyelmet forditunk emberi méltésiguk meglrzésére, lehetdséget biztositunk
véleményiik kinyilvanitisara, egészséges fejlodésiiket veszélyeztetd artalmas hatasoktol vald
védelmiikre. A gyermekek jogainak védelmét szolgilja a gyermekjogi képviseldvel torténd
kapcsolattartas.

A gyermekjogi képvisel6 nevét, elérhetoségét, iigyfélfogadasi idejét tartalmazé
tdjékoztatas a Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont hirdetd tablajan jol 1dthaté helyen taldlhato.

A gyermekjogi képviseld neve: Sinkdné Rozvdgyi Gabriellea
Levelezési cime: 4400 Nyiregyhdza, Madrtirok tere 9. 8/5. sz.
Telefonos elérhetosége: 06-30-542-0927

Az elldtottaknak nyujtott szocidlis szolgaltatdsok sordn tilos a hatrdnyos megkiilonboztetés
barmilyen okbdl, nemre, valldsra, nemzeti, etnikai hovatartozasra, politikai véleményre, korra,
cselekvOképességének hidnya vagy korldtozottsdga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt.

Tevékenységiinket a Szocidlis Munka Etikai Kdédexében foglaltaknak megfeleléen végezziik.
A segitdé tevékenység sordn a munkatdrsaink tudomdsdra jutott személyes adatokat az
adatkezelésre vonatkoz6 jogszabdlyok figyelembe vételével kezeljiik.

Az ellatast végzok jogai

a munkavégzéshez kapcsoléd6 megbecsiilést megkapjak,

tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat €s személyiségi jogaikat,

munkdjukat elismerjék,

munkdjukat megfeleld munkakoriilmények kozott végezhessék,

érdekeiknek €és jogaiknak védelme a Szocidlis Munka Etikai Kdédexében foglalt
alapelveknek megfelelden torténik,
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e A kiégés megeldzése érdekében a szakemberek és a helyettes sziilok mentdlhigiénéje,
szakmai fejlodése érdekében allandd esetmegbeszéléseket tartunk, szupervizion,
tovabbképzéseken vesziink részt.

TOVABBKEPZES

A kozalkalmazottak esetenkénti szakmai tovabbképzését a koltségvetés keretén belill az
intézményvezetd engedélyezi. A 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM. rendelet rendelkezik a személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a szocidlis szakvizsgarol. A szocialis és a
gyermekjoléti tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai tovabbképzésben kotelesek
részt venni.

X. ADATKEZELES

Az 6ndll6 helyettes sziil6t/ket miikodtetd szerv jogosult a gyermek és csalddja személyes
adatainak kezelésére.

Gondoskodni kell a személyes adatok védelmérdl, a véletlen vagy szdndékos rongélassal, a
megsemmisiiléssel, a megvéltoztatassal, a nyilvdnossagra keriiléssel szemben, mdsrészt, hogy
azokhoz jogosulatlan személy ne férhessen hozza,

Tovabba biztositani kell az érintettek részére az adathozzaférést - €s amennyiben sziikség van
ré - jogukban 4ll az adatok helyesbitése, vagy torlése.

A Gyermekvédelmi Torvény felhatalmazza a helyettes sziilot, hogy a személyes azonositd
adatok kihagydsdval az dltala kezelt adatokat statisztikai célokra felhaszndlhatja, vagy ilyen
célra adatot szolgéltathat.

Hajdiszoboszlo, 2018. szeptember 05.

T6thné Erdei Szilvia
kozpontvezetd

Zaradék

A Hajduszoboszl6i Kistérségi Szocidlis, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont — gyermekek
atmeneti gondozésa, helyettes sziiloi ellatds - Szakmai Programjét a Hajdiszoboszl6i Kistérségi
Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa a 20/2018 (IX.11.) HKTT hatérozataval jovahagyta.

Hajduiszoboszlo, 2018. szeptember 11.

25



Bajusz Istvanné
Tarsulasi Tanacs Elnoke

1. szdmui melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
neveldsziild daltal ellatott helyettes sziiloi feladatokrol

Amely létrejott a Hajda-Bihar Megyei Gyermekvédelmi Igazgatosag és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat (4024 Debrecen, Varmegyehaza u. 9. képviseletében eljar
Erdei Sandor igazgaté) a tovdbbiakban neveldsziildi hédlézatot mikodtetd és a
Hajduszoboszléi Kistérségi Szocialis, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont (4200
Hajddszoboszl6, Kossuth u. 15.sz. képviseletében eljar Holacsik Marianna mb.
intézményvezetd) a tovabbiakban helyettes sziil6i halézat miikodtetd kozott neveldsziild altal
ellatott helyettes sziil6i feladatok ellatdasa céljabol.
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. A felek rogzitik, hogy jelen megdllapodds a Gyermek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény (a tovdbbiakban Gyvt.) 48/A. (4).
bekezdése alapjan torténik.

. A nevel6sziil6i halézatot miikodtetd hozzdjdrul ahhoz, hogy a HB/08-SZGY/00340-
11/2018 szamu miikodési engedélyében /nyilvantartisba vételrdl szolé hatdrozataban
45. sorszam alatt szereplé Gonczi Kalmanné 4200 Hajdiszoboszl6 Foldvar u. 37 / A.
szam alatti lakos nevel6sziild tekintetében (név/cim) a helyettes sziildi halozat
mikodtetd mitkddési engedély irdnti kérelmet nyudjtson be.

. A nevel6sziil6i hélézatot muikodtetd nyilatkozik réla, hogy Gonczi Kéalméanné
rendelkezik a sziikséges iskolai végzettséggel, elvégezték a sziikséges felkészitd
tanfolyamot, nem &llnak fenn veliikk szemben a Gyvt. 15 §-dnak (8) bekezdésében
maghatdrozott kizar6 okok. A neveldsziilo biintetlen elééletli, a neveldsziild és
hazastarsa, valamint a veliikk egy haztartdsban €16 személyek egészségi allapota nem
veszélyezteti az ellatando kiskortakat.

A nevel6sziild haztartdsa alkalmas a szolgdltatds nyudjtdsdra a meglévé mukodési
engedély alapjan. Az ellatas helye szerinti ingatlant a neveldsziilo jogszertien hasznalja
a szolgdltatashoz.

. A helyettes sziil6i ellatast miikodtetd vallalja, hogy Gonczi Kdlmanné neveldsziilovel
helyettes sziil6i jogviszonyt 1étesit.

. A felek véllaljak, hogy tevékenységiik soran kolcsondsen egyiittmiikodnek egymadssal,
igy kiilonosen tdjékoztatjdk egymadst arr6l, hogyha a nevelGsziilé/helyettes sziild
haztartasabol valamennyi gyermek kikeriil, illetve, ha gyermeket helyeznek el néla.

. A helyettes sziil6i ellatast mikodtetd vallalja, hogy miikodési engedélyezési eljaras
soran felmeriil6 koltségeket nem héritja 4t a neveldsziilore.

Felek jelen okiratot 4 egyez6 példanyban kozos értelmezés €s elolvasas utan, mint akaratukkal

mindenben megegyezot, helybenhagydlag alairjak.
Debrecen, 2018.

Erdei Sandor Holacsik Marianna
igazgatd mb. intézményvezetd

Zaradék:

Alulirott Gonczi Kdlmanné neveldsziild nyilatkozom réla, hogy jelen megallapoddsban

foglaltakat megismertem.

Debrecen, 2018.

Gonczi Kalmanné
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2. szdmii melléklet

MEGALLAPODAS

A helyettes sziildi jogviszony létrehozdsdra
mely létrejott egyrészrol a Hajddszoboszl6i Kistérségi Szocidlis, Csaldd- és Gyermekjoléti

Kozpont (4200 Hajdiszoboszl6, Kossuth u. 15. sz.), mint miikodteté képviseletében Hol4csik
Marianna mb. intézményvezetd masrészrol:

I. a.) mint 6nall6 helyettes sziil6:
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csaladi és utoneve:

sziiletési csaldadi és utoneve:
sziiletési hely, ido:

anyja sziiletési csaladi és utoneve:
adoazonosito jele :

TAJ szdma:

lakcime:

iskolai végzettsége:

sajdt hdztartdsdban élo gyermeke neve és sziiletésének idopontja.:

/2 PN onallo helyettes sziild képesitése:

A 29/2003 (V. 20.) ESZCSM rendelet alapjdn a helyettes sziiloi tanfolyam sikeres
elvégzésérol kiadott tanusitvdny szdma és kelte:

kidllitojanak neve és cime:
kozott a gyermekek dtmeneti gondozédsa, nevelése céljabal.

1.) és helyettes sziilok vallaljak, hogy 2018. ....................... -t6l Hajdiszoboszlo varos
miikodési teriileten latja el az 6ndll6 helyettes sziil6i ellatast.

2.) A helyettes sziil6i jogviszony hatdrozatlan idore jott 1étre.

3.) A helyettes sziil6i jogviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek a feleket attdl az
idOponttdl illetik meg, illetve terhelik, amelytdl a gyermek, a fiatal ténylegesen a

helyettes sziilé gondozdsaba keriilt.

A helyettes sziil6i jogviszony megsziinésének megsziintetésének eseteirol szolo
tajékoztatas:
A helyettes sziildi jogviszony megsziinik:
- ahelyettes sziild haldldval,
- amukodtetd jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ahatdrozott 1d0 lejartaval.

A helyettes sziildi jogviszony megsziintetheto:

o afelek kozos megegyezésével,
e felmondéssal,
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a,) a helyettes sziild a helyettes sziil6i jogviszonyt 30 napos felmondasi idével
indoklds nélkiil irasban felmondhatja.
b.) a miikidtetd a helyettes sziildi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével
indokldssal irasban felmondhatja.
A miukodtetd felmondasiat megalapozza kiillondsen, ha a helyettes sziil0:
- amikodtetd engedélye nélkiil masik mitkodtetovel is megallapodast kot,
- azegyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, igy kiilondsen nem
tdjékoztatja a mikodtetdt a 513/2013. (V. 20.) korm. rendelet 25. §- ban
foglaltakrol
- magatartisaval ellehetetleniti a mukodtetdvel torténd egylittmiikodést,
- koriilményei, magatartdsa, szakmai szabdlyok szerinti feladatelldtast
tartosan akaddlyozza vagy ellehetetleniti, vagy
- elbzetes bejelentés nélkiill harminc napndl hosszabb idore kiilfoldre
tavozik anélkiil, hogy ott szokdsos tartézkodasi helyet 1étesitene.

e azonnali hatdlyd felmonddassal
A miikodtetd azonnali hatallyal felmondja a helyettes sziil6i jogviszonyt:

- ahelyettes sziil0 kiilfoldon 1étesit szokdsos tartézkoddasi helyet,

- ha a helyettes sziilét bir6sdg jogerds fitélettel cselekvOképességet érintd
gondnoksag ala helyezte, vagy szdmdra a gydmhatdsag tdmogatét rendelt ki

- a helyettes sziilovel szemben a Gyvt. 15.§ (8) bekezdésében meghatirozott
kizaré6 ok kovetkezik be,

- a bir6sdg a helyettes sziilld sziiloi feliigyeleti jogdt jogerds itéletével
megsziintette,

- ahelyettes sziil a gyermek nevelése, ellatdsa sordn meg nem engedett nevelési
modszereket alkalmaz, a gyermeket bdntalmazza, élelmezését megvonja, a
gyermek gondozdsit, nevelését stilyosan elhanyagolja, a vérszerinti csalddjaval
a kapcsolattartdst nem biztositja, a gyermek ellatdsahoz biztositott juttatdsokat
nem a gyermek sziikségleteire forditja. A gyermeknek a helyettes sziildi
gondozds sordn felmeriild veszélyeztetettsége esetén a miikkodtetd felmondja a
helyettes sziilovel kotott megéllapodast.

A helyettes sziil6 dijazasardl szolo6 altalanos tajékoztatas

A helyettes sziiloi dij mértéke a mindenkori éves koltségvetési torvény altal megallapitott
legalacsonyabb 0sszeg 120 %-a. A készenléti dij 6sszeg havonta 25. 000,- Ft/f6

A miukodtetd a tdrgyhonap 10. napjdig atutaldssal fizeti ki a helyettes sziildi dijat.
A dijazas folydsitdsa a kovetkezd bankszamlaszdmra torténik: ...,

A gyermek elldtdsdra kapott juttatdsok:

a.) a nevelési dij Osszege havonta gyermekenként az Oregségi nyugdij legkisebb
0sszegének 120 %-a (Gyvt. 56. § (1) bekezdés)
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b.) a nevelési dij az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150 %-a, ha a
nevelt gyermek a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakért6i bizottsag altal készitett
szakmai vélemény szerint sulyos pszichés vagy silyos disszocidlis tiineteket mutat,
vagy pszichoaktiv szert haszndl6 vagy kettds sziikségletii (Gyvt. 56. § (2) bekezdés a.))

c.) a nevelési dij az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-a, ha a
nevelt gyermek tartésan beteg, fogyatékos vagy harom éven aluli. (Gyvt. 56. § (2)
bekezdés b.))

A nevel6sziild a nevelési dij mellett kiilon elldtmdnyban is részesiil a gyermek, fiatal felnott
ruhdzatdra, tankonyvére, tanszerére €s a tanulmdnyai végzéséhez sziikséges egyéb
eszkozokre, a gyermek koltopénzére, a lakasfenntartds koltségeinek kiegészitésére. Az
ellitmény éves 0sszege nem lehet kevesebb — gyermekenként— az éves nevelési dij 25%-
anal.

A gyermek utdn jar6 ellatdsok folydsitasa a kovetkezd bankszamlaszamra torténik:

A nevelési dijjal és az ellatmdnnyal valé elszamolds rendje:

A gyermek utan jaro ellatasokrodl a helyettes sziild naplot vezet, a kiaddsokrdl a szamlat
csatolja.

A helyettes sziil6 minden hénap 30. napjdig elszamol a helyettes sziildi tandcsadonak a
nevelési dij és a kiilon ellatmany felhasznalasarol.

Az ellatas megsziinését kovetden a mitkddtetovel szamol el a helyettes sziilo.

Az 6nallé helyettes sziil6 segitésének modja, esetei:

A mikodtetd a helyettes sziildi tandcsadon keresztiil folyamatosan segiti a helyettes sziil6t
a gyermek nevelésében, gondozasaban.

Ennek keretében a helyettes sziiloi tandcsado feladata:

1. A helyettes sziilonél elhelyezett gondozott gyermek egyéni gondozasi nevelési tervének
a helyettes sziilovel kozosen torténd elkészitése.

2. A helyettes sziildi csaldd rendszeres, sziikség szerinti alkalommal — de legaldbb 3 hetente
— torténd meglatogatésa, és tdjékozodas a gondozott gyermek helyzetérol, fejlodésérol, a
helyettes sziilébnek a gyermek gondozdsival, nevelésével kapcsolatos tapasztalatairdl,
esetleges problémairdl.

3. A gyermek nevelési-oktatdsi intézményének sziikség szerinti alkalommal torténd
felkeresése, €s tdjékozodas a gyermek viselkedésérdl, tanulmanyi eredményérol.

4. Tanacsadés keretében a helyettes sziil6 segitése a gondozott gyermekkel
kapcsolatos problémédk megoldasdban, sziikség esetén a helyettes sziild, illetve a
gyermek megfeleld szakemberhez torténd irdnyitdsa, tovabba a sziikséges
ellatashoz val6 hozzajutasuk eldsegitése.
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5. A gyermek és a hozzatartozo6 kapcsolattartdsanak segitése.

6. Ellenorzés keretében vizsgalja, hogy a helyettes sziil6 megtesz-e mindent a gondozott
gyermek harmonikus fejlodése érdekében, tovabbd, hogy a gyermek ellatdsidra kapott
nevelési dijat, ellatmanyt, illetve csaladi pétlékot a gyermekre forditja-e.

7. Ha a helyettes sziil6 a gyermek, fiatal felnott nevelése, ellatdsa soran meg nem engedett
nevelési modszereket alkalmaz, a gyermeket bédntalmazza, élelmezését megvonja, a
gyermek gondozdsat, nevelését Onhibdjabol silyosan elhanyagolja, a vér szerinti
csaladjdval valo kapcsolattartdsat nem biztositja,

vagy a gyermek, ellatdsahoz biztositott juttatdsokat nem a gyermek,

sziikségleteire forditja, a miikddtetd megkeresi a gydmhatdsagot a gyermek,

fiatal feln6tt 4j gondozési helyének kijelolése érdekében €s ezzel egyidejiileg
kezdeményezi a megallapodés felbontdsat.

8. A miikodtetd a helyettes sziildi tandcsadon keresztiil tdjékoztatja a helyettes sziilot a
helyettes sziil6 gondozasidban 1évé gyermekkel kapcsolatban rendelkezésére all6 adatokrol,
igy kiilonosen a gyermek egészségi dllapotdra, kordbbi betegségeire és az egyéb orvosi
beavatkozasokra vonatkoz6 adatokrol. Ha a helyettes sziilonek a gyermek megfeleld
gondozdsa érdekében tovabbi informdcidkra, adatokra van sziiksége, a csaldd- és
gyermekjoléti szolgdlaton keresztiil felvildgositast kér az atmeneti gondozdsban 1évo
gyermek sziil6jétol.

Az 6nallé helyettes sziil6 és a miikodteté6 megallapodnak arrol, hogy

a.) az 0ndllo helyettes sziilé/k véllalja, hogy sajdt haztartdsukban legfeljebb tizenkettd plusz
hat honapig, sziikség esetén a tanév végéig ellatjak a gyermek /egy idében két gyermek/
nevelését, feliigyeletét oly modon, hogy az a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodését eldsegitse, €s a személyisége a lehetd legteljesebb kibontakoztatasat
szolgélja.

b.) az 6ndllé helyettes sziilo/k specidlis sziikségletli, tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermek, hirom év alatti gyermek, vagy kettds sziikségleti gyermek atmeneti
gondozdsat nem lathatjék el.

c.) az 0ndllo helyettes sziildk idOkorldtozads nélkiil folytathatnak keresé tevékenységet,
feltéve, hogy az a ndluk elhelyezett gyermek ellatdsat nem veszélyeztetik.

Az onallo helyettes sziilok feladatai, tevékenységiik ellatasaval kapcsolatban timasztott
elvarasok

e A gondozott gyermek szdmdra naponta legaldabb o6tszori, legalabb egy alkalommal
meleg, az egészséges tapldlkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést biztosit, az
energia és tdpanyag-beviteli illetve élelmiszer-felhaszndldsi ajdnldsokat tartalmazé
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen. A napi Otszori étkezésre forditott koltség
0sszege nem lehet kevesebb az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 2,4
Jo-anal.

e Ha a gondozott gyermek egészségi édllapota indokolja, részére az orvos eldirdsainak
megfeleld étkezést kell biztositani.
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A teljes kori elldtdas részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legaldbb 6 véltds

fehérnemtit, valamint 3 valtds haléruhat, tovabba az évszaknak megfeleld, legaldbb 2

valtds hétkoznapi (otthoni és utcai) felsOruhdt és cipdt, valamint alkalmi és

sportruhdzatot tartalmaz. A ruhézattal kapcsolatos koltségek éves 0sszege nem lehet
kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-anal.

® A ruhézat tisztitdsa, javitdsa, amelybe olyan mértékben vonja be a gondozott gyermeket,
amely életkoranak megfelelden téle elvarhato,

® Az elhasznalddott felszerelések, ruhdzat potlasa.

¢ A mindennapos tisztilkoddshoz, testdpolashoz sziikséges feltételeket, tisztdlkoddsi és
testapolasi szereket, valamint textilidkat,

e a kisgyermek ellatasahoz sziikséges anyagok biztositdsa,

e 3 véltds 4gynemil biztositasa,

e aziskolai oktatdsban, szakképzésben résztvevd gondozott gyermek szdméra biztositja a
tankonyveket, a tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazé- és
kézitaskat, tovabba az iskoldba jardssal kapcsolatban felmeriild koltségeket.
biztositja a felzarkoztatas, tehetségfejlesztés koltségeit

® Dbiztositja a vérszerinti csaladtagokkal val6 kapcsolattartdst és koltségeit (utazds, posta,
telefonalas, stb.),

e A nyugodt tanuldst, pihenést és a kulturdlis, szabadidés tevékenységek és azok

koltségeinek biztositdsa,

- ennek érdekében havi zsebpénzzel lagja el a gyermeket, ha 3 éven feliili,
melynek felhaszndldsar6l a gyermek maga dont, kivéve a fejlesztd
felkészitésben val6 részvételre kotelezett, valamint a 3-6 éves kord gondozott
gyermek részére zsebpénz nem Kkeriil kifizetésre, hanem a személyre sz6l6
felhaszndlast kell biztositani.

- a zsebpénz Osszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének:

a) 5 %-anal a 3-10 éves gyermek esetében
b) 13 %-anél a 10-14 éves gyermek esetében,
c) 18 %-andl a 14 év feletti gyermek esetében

A gondozasi helyérdl onkényesen eltavozott (szokott) gondozott gyermeket a szokés idétartama
alatt zsebpénz nem illeti meg.

A gondozott gyermek zsebpénzérdl a helyettes sziilé a 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet 3. szdmii
mellékletben foglalt zsebpénz-nyilvantartast vezeti.

A helyettes sziild értesiti az illetékes Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgédlatot/Kozpontot az
atmeneti gondozas kezdetérol.

A helyettes sziilé a helyettes sziildi tandcsadoval, lehetdség szerint a vér szerinti sziilovel
kozosen késziti el a néla elhelyezett, gondozott gyermek egyéni gondozdsi-nevelési tervét, a
benne foglaltaknak megfelelden segiti, biztositja a gyermek vérszerinti csaldadjaval vald
kapcsolattartast €s a vér szerinti csalddba valo visszailleszkedését.

A helyettes sziilo1 jogviszony fennallasa alatt a helyettes sziilo egyiittmiikodik a mikodtetovel,
a gyermek iigyében illetékes gyamhatésdggal, a csaldd- és gyermekjoléti szolgélattal, a
gyermek torvényes képviseldjével, tovabbd a helyettes sziilld tevékenységét ellendrzd
gyamhatdsaggal.
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A helyettes sziilo tdjékoztatia a mitkodtetot:

a) a bekovetkezésiik idOpontjatdl szdmitott 6t napon beliil a gyermek dvodai
nevelésben, fejlesztd nevelésben, fejlesztd nevelés-oktatasban torténd
részvételének €s iskolai tanulmdnyainak megkezdésérdl, befejezésérdl vagy
megszakitasarol,

b) azonnal a gyermekkel kapcsolatos rendkiviili eseményrdl, igy kiilondsen az
egészségi allapotaban bekovetkezett jelentds valtozasrol, iskolai, munkahelyi
fegyelmi ligyérol, valamint szabalysértési, biintetdjogi feleldsségre vonds alapjat
képezd cselekményérol, fiiggetleniil a szabélysértési vagy a biintetdeljaras
meginduldsatol,

c) azonnal a gyermeknek a helyettes sziil6tdl torténd huszonnégy érat meghaladé
engedély nélkiili eltdvozasarodl, és

d) azonnal a sajat életkoriilményeiben bekovetkezett 1ényeges valtozasrol, valamint
olyan tényrdl, mely lényeges vdltozast eredményezhet az daltala gondozott
gyermek életében, igy kiillondsen a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatirozott
kizaré ok bekovetkeztérol, a helyettes sziild csaladi dllapotanak megvaltozasarol,
a csaladstruktdraban tortént valtozasrdl, munkanélkiilivé valdsardl, anyagi
helyzetében bekovetkezett rendkiviil kedvezdtlen valtozasrol, lakéhely
megviltoztatdsdnak szandékarol, harminc napnél hosszabb iddre torténd kiilfoldre
utazds szandékarol, egészségi dllapotidban bedlldé olyan romldsr6l, melynek
kovetkeztében a késdbbiekben feltételezhetden hosszabb ideig nem lesz képes
gondozni a gyermeket.

A helyettes sziil6 tovabbképzési kotelezettségének teljesitésére vonatkozo szabalyok:

Miikodtetd a befogad6 sziild feladatellatdsdnak segitése érdekében szervezi, illetve
biztositja a befogado sziildnek a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzését
szabdlyoz6 miniszteri rendeletben meghatdrozott tovabbképzését, valamint a neveldsziild
15. § szerinti miikodtetdi tovabbképzését.

A mukodtetd a nevelOsziilld szamédra a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzését szabdlyoz6 miniszteri rendeletben meghatarozott tovabbképzésen feliil
évente legaldbb hatodras, legfeljebb tizenkét Ords tovdbbképzést tart (a tovédbbiakban:
mukodtetdi tovabbképzés).

A helyettes sziiléi jogviszony fennélldsdit nem érinti, ha a gyermek, fiatal felnott
fiiggetleniil a tavollét idotartamdrdl dtmenetileg a helyettes sziild haztartdsdn kiviil
tartozkodik (kollégiumi, didkotthoni elhelyezés, iidiilés, gydgyintézeti kezelés, illetve
egyéb indokolt tavollét esetén, stb.) Ha a kollégiumban, didkotthonban biztositott ellatasért
téritési dijat kell fizetni, azt az d&tmeneti gondozasban 1évé gyermek sziildje fizeti meg.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa keretébe biztositott gyermekétkeztetésért a személyes téritési
dijat a helyettes sziil6 fizeti meg a kapott ellatasbol.

A miikodtet6 és a helyettes sziil6 a megallapodast csak kozos megegyezéssel
modosithatja. A médositast mindkét fél kezdeményezheti.
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A megallapodas médositasara a megkotésre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

Hajduszoboszl6, 2018. ..., ho .o nap.

helyettes sziild mukodtetd

3. szdmii melléklet

Megallapodds
Gyermek elldtdsa esetére
amely létrejott egyrészrol a Hajduiszoboszloi Kistérségi Szocidlis Csaldd- és Gyermekjoléti
Kozpont, 4200 Hajdiszoboszld, Kossuth u. 15. szdm, mint a személyes gondoskoddast
nyljté gyermekjoléti alapellatast biztositd, képviseletében Holacsik Marianna mb.
intézményvezetd masrészrol:
az elldatast igénybe vevd gyermek torvényes képviseldje:
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csaladi és uténeve:
sziiletési csaladi és utonév:
lakcime:

anyja neve:

sziiletési hely, 1d6:
személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

csaladi és uténeve:
sziiletési csaladi és utonév:
lakcime:

anyja neve:

sziiletési hely, id6:
személyi igazolvany szama:

TAJ szama:

kozott a mai napon gyermeke, mint elldtdst igénybe vevo:

a gyermek csaladi és
uténeve:

a gyermek sziiletési csaladi
és uténéve:

lakcime:

anyja neve:

sziiletési hely, id6:

személyi igazolvany szdma:
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6.

- TAJ szama:

ondllo helyettes sziilonél torténd dtmeneti gondozdsa iigyében.

Az ellatas formaja:
gyermekjoléti alapelldtds: gyermekek atmeneti gondozasa
ondllo helyettes sziiloi elldtds
Az ellatas kezdetének idépontja: 20....év ........... hé ....o.ooail nap.
Az ellatas idétartama:
Az ellatas kezdete: 20.....8v i hé ..o nap.
Az ellatas megsziinésének ideje:  20....év ........... |10 I nap.

Az atmeneti gondozas iddtartama legfeljebb az ellatas kezdetétdl legfeljebb 12 hénapig
tart, amely meghosszabbithaté 6 honappal, sziikség esetén a tanitdsi év végéig.
Az ellatast biztosité 6nallo helyettes sziilok neve:

Gonczi Kalmanné
Az ellatasi hely pontos cime:

4200 Hajdaszoboszl6

Az igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalma:

A gyermekek védelmérdl €s a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény
49.§-a (45.§ atmeneti gondozas altalanos), valamint a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet 60.§-a
(52. § atmeneti gondozds dltalanos) hatdrozza meg az ellatds céljat és feladatat.

A helyettes sziil6 vdllalja, hogy sajét haztartdsdban biztositja:

e Jegfeljebb tizenkettd plusz hat hénapig, sziikség esetén a tanév végéig az dtmeneti,
ideiglenes hatdllyal nevelésbe vett gyermek /egy idoben két gyermek/ nevelését,
feliigyeletét oly mddon, hogy az a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi
fejlodését eldsegitse, €s a személyisége a lehetd legteljesebb kibontakoztatdsat
szolgdlja.

® A gondozott gyermek szadmadra naponta legaldbb 6tszori, legaldbb egy alkalommal
meleg, az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést biztosit, az
energia és tapanyag-beviteli illetve élelmiszer-felhasznéldsi ajanldsokat tartalmazé
jogszabdlyban foglaltaknak megfeleléen. A napi Otszori étkezésre forditott koltség
0sszege nem lehet kevesebb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 2,4
%o-andl.
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® Ha a gondozott gyermek egészségi dllapota indokolja, részére az orvos eldirdsainak
megfeleld étkezést biztosit.

e A teljes korli ellatds részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legaldbb 6 valtas
fehérnemtit, valamint 3 valtds haloruhdt, tovabba az évszaknak megfeleld, legaldbb 2
valtds hétkoznapi (otthoni és utcai) felsdruhdt és cipdt, valamint alkalmi és
sportruhdzatot tartalmaz. A ruhdzattal kapcsolatos koltségek éves 0sszege nem lehet
kevesebb az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 250 %-anal.

e A ruhdzat tisztitdsat, javitdsat, amelybe olyan mértékben vonja be a gondozott
gyermeket, amely €letkordnak megfelelden tole elvarhato,

e Az elhaszndlddott felszerelések, ruhdzat potlasat.

¢ A mindennapos tisztadlkodashoz, testapolashoz sziikséges feltételeket, tisztalkoddasi €s
testapoldsi szereket, valamint textilidkat,

® a kisgyermek ellatdsdhoz sziikséges anyagok biztositdsat,

e 3 véltas agynemil biztositasat,

¢ az iskolai oktatasban, szakképzésben résztvevd gondozott gyermek szamadra biztositja a
tankonyveket, a tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket, valamint utazd- és
kézit4skat, tovabba az iskoldba jardssal kapcsolatban felmeriil6 koltségeket.

¢ biztositja a felzarkoztatds, tehetségfejlesztés koltségeit

® biztositja a vérszerinti csaladtagokkal valé kapcsolattartast és koltségeit (utazas, posta,
telefonalas, stb.),

®* A nyugodt tanuldst, pihenést és a kulturdlis, szabadidds tevékenységek és azok
koltségeinek biztositasat,

- ennek érdekében havi zsebpénzzel latgja el a gyermeket, ha 3 éven feliili,
melynek felhaszndldsar6l a gyermek maga dont, kivéve a fejlesztd
felkészitésben val6 részvételre kotelezett, valamint a 3-6 éves kord gondozott
gyermek részére zsebpénz nem Kkeriil kifizetésre, hanem a személyre sz6l6
felhasznalast kell biztositani.

A sziil6, torvényes képviseld véllalja, hogy:

7.

az atmeneti gondozds igénybevétele alatt egyiittmiikodik a HKSZK Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat csalddsegitdjével, a helyettes sziiléi tandcsadéval ¢és a
helyettes sziilokkel;

gyermeke ellatasdért személyi téritési dijat fizet a targyhét kovetd honap 10. napjaig.
A személyi téritési dijat az intézményvezeto allapitja meg a 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet értelmében.

A személyi téritési dij megallapitasanak szabalyai:

A téritési dij fizetésére kotelezett személy az intézményvezetd altal megéllapitott személyi
téritési dij csokkentését, illetve elengedését kérheti, amennyiben azt az egészségi allapota,
fogyatékossdga, vagy csaladi koriilményei indokoltta teszik.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett személy a megéllapitott személyi téritési dij
0sszegét vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A dij fizetéséért felelos neve:
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s 22

A dij fizetéséért felelds lakcime: ...

8. A megallapitott személyi téritési dij mértéke:

® A kotelezett {irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését.

e A kotelezett irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmadra
megallapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

e A személyi téritési dij megdllapitdsandl a gyermekek dtmeneti gondozdsa esetében a
gyermek csalddjdban az egy fore jut6 rendszeres havi jovedelmet kell figyelembe venni.

o A személyi téritési dij Osszege igénybe vevOnként nem haladhatja meg a gyermek
csaladjdban az egy fore juto rendszeres havi jovedelem 50%-at.

e Téritésmentes ellatasban kell részesiteni az igénylot, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik és téritési dij alapjaul szolgdlé vagyona, valamint
tartdsra koteles és képes hozzatartozdja nincs.

e Ha az ellatast igénybevevo a személyi téritési dij Osszegét vitatja, az intézményvezetod
erre vonatkozé értesitésének kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat, mely esetben a fenntarté dont a személyi téritési dij 6sszegérol.

A dij fizetésének kezdete: ......... €V i hé ............ nap.

A személyi téritési dij gyermekenkénti Osszege:

napi: .............. Ft
havi: ............... Ft
Osszesen:  napi:............... Ft
havii............... Ft

9. A személyes gondoskodast nyuajté ellatasok megsziinésének, megsziintetésének
modjai:

Az atmeneti gondozast a sziild, torvényes képviseld kezdeményezésére a Hajdudszoboszléi
Kistérségi Szocidlis Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdje megsziinteti. Ennek
hidnyédban az ellatds a megéllapodasban foglaltak szerinti idépontban szlinik meg.

Az intézményvezetd az dtmeneti gondozast megsziinteti, ha annak okai mar nem éallnak fenn és
a gyermek visszatérhet csaladi kornyezetébe.

10.  Jelen megallapodas mdédositasara az intézményvezeté és az ellatast igénybevevo

kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

11. Az intézményvezet6 és az ellatast igénybevevé Kijelenti, hogy vitas kérdéseiket
elsésorban targyalas Gtjan rendezik.
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Az ellatast igénybe vevO panaszaval az intézményvezetOhoz fordulhat, az intézményvezetd
tizenot napon beliil koteles a panasztevOt irdsban értesiteni a panasz kivizsgdldsanak
eredményér0l. Amennyiben az intézményvezetd hatdridoben nem intézkedik, vagy a
panasztevO nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
belil a fenntartbhoz a Hajdiszoboszléi Kistérségi Tobbcéld Tarsuldsdhoz (4200
Hajduiszoboszl6, Hésok tere 1.) fordulhat jogorvoslattal.

A gyermekjogi képviselé a személyes gondoskoddst nyujté alapellatast igénybe vevo részére
nyujt segitséget jogai gyakorlasdban.

A gyermekjogi képviselo neve: Sinkdné Rozvdgyi Gabriellea
Levelezési cime: 4400 Nyiregyhdza, Mdrtirok tere 9. 8/5. sz.
Telefonos elérhetisége: 06-30-542-0927
Hajdidszoboszlo, ......... €V i hé ... nap
sziilo sziilo intézményvezetd
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